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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA | DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL PEIP - ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000228)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Solicitante

Fuente de Financiamiento RROO RDR Otros  Especificar:

Nombre del puesto ESPECIALISTA | DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Unidad Ejecutora 125

Correlativo de Cadena (meta presupuestaria) 011

Actividad POA AOI00172800004

Tarea del POA

Analizar, ejecutar y dar seguimiento a las funciones de la Unidad de Recursos Humanos, asegurando la correcta y
Mision del puesto a contratar oportuna implementacion del modelo de integridad y fortaleciendo la capacidad preventiva del PEIP EB frente
actos de corrupcion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear y asegura la correcta y oportuna implementacién del modelo de integridad institucional fortaleciendo la capacidad preventiva del PEIP EB frente actos

! de corrupcion en conformidad con la Politica Nacional de Integridad y de Lucha contra a Corrupcion.

) Implementar la gestidon de riesgos de corrupcidn y de riesgos que afecten la integridad en el PEIP EB, conduciendo las actividades de identificacidn, evaluacién y
prevencion de riesgos en los procesos.

3 Coordinar con la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién del Ministerio de Educacién y/o la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros las actividades relacionadas a la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

4 Asegurar la correcta atencidn de las denuncias sobre actos de corrupcidn y coordinar con las instancias pertinentes las acciones correspondientes, asegurando el

adecuado manejo de la informacién que se genere.

5 [Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la normativa vigente relacionada a transparencia y gestion de conflicto de intereses.

6 [Realizar veedurias en los procesos de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la entidad, seguin la normativa interna vigente

Realizar el seguimiento de la atencion de solicitudes de acceso a la informacidn publica y reclamos, en el marco de las competencias de la Unidad de Recursos
Humanos, dentro de los plazos y términos establecidos por la Ley y normativas relacionadas.

8 |[Proponer acciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Dar seguimiento y atencién de las medidas resultantes de los servicios de control derivados por el Organo de Control Institucional del Ministerio de Educacién en
materia de su competencia.

10 |Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la normativa vigente relacionada a transparencia y gestion de conflicto de intereses.

Gestionar el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion en materia de integridad, ética publica, conflicto de intereses y lucha contra la corrupciéon
para el fortalecimiento de la entidad.

12 |Dar seguimiento y atencion a las solicitudes y/o acciones implementadas dentro del dmbito de su competencia.

13 |Otorgar las medidas de proteccion al denunciante y/o testigos cuando sean requeridas.

14 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios C.) ¢ Colegiatura?

Completa Incompleta |:|Egresado(a) Dsi ENO
|Secundaria |:| |:| |:|Bachiller Administracién y/o Ingenieria Industrial y/o
Derecho
¢ Certificado de

Técnica Basica . . . habilitacién profesional
Titulo/ Licenciatura vigente?

(162 afios)
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Maestria

Técnica Superior/Superior Estudi € " Grad s N
Pedagdgico (3 6 4 afios) studios gresado rado ' °
X |Universitario IZI |:|

Doctorado

Estudios Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de entrevista personal) :

-Conocimientos en Gestién Publica y/o Integridad publica.
- Conocimientos en Gestion de Procesos.
- Conocimientos en Gestidn de Riesgos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

-Programa de Especializacion o Diplomado en Integridad y/o Gestidn de Procesos y/o Gestion de Riesgos

C.) Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio Sustentado
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado sl IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado NO
Word X X
Excel X
Powerpoint x " x|
Outlook x " x|

¢éSe requiere contar con idioma nativo?

I:I Si, Especificar: | |No

D.) Cursos Técnicos

Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado sl m
X L

[ ]
EXPERIENCIA

Experiencia general

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios de experiencia general.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador/Asesor Dpto Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios de experiencia especifica en integridad publica y/o gestidn de riesgos y/u organizacién y métodos y/o gestion de procesos.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto.

2 afios de experiencia en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién a todo nivel, trabajo en equipo, pensamiento analitico y critico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AV. RICARDO RIVERA NAVARRETE N° 475 - 2do. PISO -DISTRITO DE SAN ISIDRO - PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE

Lugar de prestacion del servicio LIMA

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2022.
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Contraprestacion mensual

S/. 9,000 (Nueve mil y 00/100 soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada Semanal

Jornada de 45 horas semanal

Nombre,cargo y firma del Director y/o
Jefe de Oficina

Otras condiciones esenciales del contrato
FIRMAS

Visto Bueno de la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos y/o Responsable de las Convocatorias CAS
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