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PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 006-2022-PEIP-EB/EN LINEA
CONTRATAQION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ANALISTA Il EN PRESUPUESTO,
PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL
PEIP ESCUELAS BICENTENARIO

Luego de la Evaluacién Curricular, los resultados de esta etapa son los siguientes:

BONIFICACION

POSTULANTE

PUNTAJE DE
EV.
CURRICULAR

C)

DEPORTISTA
DE ALTO
NIVEL

(b)

RESULTADO

FINAL DE EV.

CURRICULAR
(atb)

CONDICION

OBSERVACIONES

MATIENZO VILLACAQUI L. -
1 GEORGE EDWARD 88 - 88 APTO Cumple con los requisitos minimos
ZEGARRA QUEVEDO JUAN L. -
2 MARTIN 86 - 86 APTO Cumple con los requisitos minimos
3 HILARIO MAYTA KATIA 85 - 85 APTO Cumple con los requisitos minimos
4 BERROSPI MATEO WILI RUIL 81 - 81 APTO Cumple con los requisitos minimos
QUINTO CARDENAS CYNTHIA - .
5 VESSENIA 76 - 76 APTO Cumple con los requisitos minimos
TACO TAIPE GREGORIO - .
6 BERNARDO 76 - 76 APTO Cumple con los requisitos minimos
HIDALGO SALAS ARNOLD
7 75 - 75 APTO Cumple con los requisitos minimos
MARIO
RIVERO GUTIERREZ JUAN DE
8 70 - 70 APTO Cumple con los requisitos minimos
MIGUEL
SEGURA ROBLES JUAN - .
9 MANUEL 70 - 70 APTO Cumple con los requisitos minimos
10 ALVITES ROMERO RODOLFO . . . NO APTO No ha acreditado expenfen?la especifica en el
ANDRES sector publico
BRAVO CARDENAS CHRISTEL No cumple con la formacién académica
11 - - - NO APTO
JUSSARA requerida en el perfil
No cumple con la formacién académica
CACERES ARROYO CARMEN
12 JULISSA - - - NO APTO requerida en el perfil. No ha declarado
experiencia especifica en el sector publico.
13 | CAJUSOL BANCES MARIANELA - - - NO APTO No acredita experiencia especifica minima
requerida de acuerdo al perfil solicitado
14 CAMPOS ALVARADO JORGE . . . NO APTO No ha declaradf) experlejnua especifica en la
LUIS ficha curricular.
No cumple con la formacién académica
. requerida en el perfil. No ha adjuntado los
15 CHANG RAMIREZ GIANCARLO - - - NO APTO . Lo
documentos que acrediten el cumplimiento del
Perfil del Puesto
No cumple con la formacién académica
16 CHULLO TITO DENNIS ALBERT - - - NO APTO requerida en el perfil. No acredita experiencia
especifica en el secotr publico
17 CORDERO ROBLES JUNIOR NO APTO No ha acreditado experiencia especifica minima
ALEJANDRO requerida de acuerdo al perfil solicitado
No ha acreditado experiencia especifica minima
requerida de acuerdo al perfil solicitado. (No se
18 GARCIA MADARIAGA SHARON NO APTO consideran las 6rdenes de servicio que no
KRISTHELL cuentan con constancia y/o conformidad de
servicio, de acuerdo a lo precisado en el inciso
d) del numeral 3.2.3 de las bases del concurso)
No ha acreditado la experiencia general minima
19 GUERRERO LINARES HAROLD NO APTO requerida desde la fecha de expedicidn del
STALIN documento de formacién presentado (Titulo).
No ha adjuntado la declaracién jurada
GUTIERREZ GASPAR JOSE No cumple con la formacién académica
20 - - - NO APTO
ANTONIO requerida en el perfil.
21 HUAMAN MALLQUI LUIS } . } NO APTO No cumple con !a formacién écademlca
requerida en el perfil.
MACHAHUA ECHEVARRIA No cumple con la formacién académica
22 SANDRA ) ) ) NO APTO requerida en el perfil.
3 MARCHAN COLLAZOS ANGEL NO APTO No ha adjuntado los documentos que acrediten
RICARDO el cumplimiento del Perfil del Puesto.
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MARILUZ CUADROS LUIS No cumple con la formacién académica
24 - NO APTO
EDUARDO requerida en el perfil.
PEREZ GUILLEN JHILBERT No cumple con la formacién académica
25 - NO APTO
ALCIBIADES requerida en el perfil.
No cumple con la formacién académica
26 | PEREZ SALAZAR LUIS MANUEL - NO APTO requerida en el perfil. No ha declarado cursos
y/o especializaciones. No ha adjuntado la
declaracion jurada
No cumple con la formacién académica
27 QUIROZ QUISPE YORMAN - NO APTO requerida en el perfil. No ha adjuntado la
declaracion jurada
78 RAMOS SERNA RUTH MARIA } NO APTO No ha adJuntadq los documeqtos que acrediten
el cumplimiento del Perfil del Puesto.
No cumple con la formacién académica
29 | RIOS DELGADO WALTER IVAN . NO APTO requerida en el perfil. No ha adjuntado los
documentos que acrediten el cumplimiento del
Perfil del Puesto
No acredita experiencia especifica minima
requerida de acuerdo a lo establecido en el
perfil. (No se consideran resoluciones de
30 RODRIGUEZ PRIETO JAMELY NO APTO encargatura que no cuenten con fecha de inicio
DEL PILAR y fecha fin, asi como las érdenes de servicio que
no cuentan con constancia y/o conformidad de
servicio, de acuerdo a lo precisado en el inciso
d) del numeral 3.2.3 de las bases del concurso)
ROMAN MALLUI KENNETH
31 - NO APTO No ha adjuntado declaracién jurada
YULLY
12 SANTOS LOPEZ ANGELA } NO APTO No cumple con !a formacion écademlca
MIRIAM requerida en el perfil.
DETALLE DE CONDICION:
APTO: Postulante que minimo  aprobatorio de la evaluacion.

NO APTO: Cuando el postulante no alcanza el minimo aprobatorio o no ha presentado correctamente sus
documentos de acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso.

SOBRE SIGUIENTE ETAPA:

Los/las postulantes con la condicion de “APTO” segun se detalla en el cuadro anterior, estan convocado/as
a la Etapa de Entrevista, debiendo presentarse la fecha, hora y mediante el enlace de reunién virtual que

se indicara via correo electronico.

CONSIDERACIONES PARA ENTREVISTA:

e El postulante debera encontrarse en un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la

presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

e El postulante debera contar con un dispositivo electrénico, laptop o PC de escritorio, con acceso a
internet, cAmara de video y audio incorporado, el cual deberan tener encendido durante todo el

desarrollo de la entrevista.

e Antes de la entrevista personal se le recomienda asegurarse de tener adecuada conectividad,
debiendo realizar las pruebas de camara y sonido antes de empezar.

e Se le dara 05 minutos de tolerancia para que se presente a la entrevista; pasado este tiempo se
considerara que "no asistio" y se le estara notificando mediante correo electrénico.

NOTA:

De presentar alguna consulta sobre el proceso de seleccion y/o los resultados, sirvase escribir al correo

convocatorias@peip-eb.gob.pe.

Lima, 26 de enero de 2022

Unidad de Recursos Humanos




