
 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES 
 

RESULTADOS FINALES 
 

PROCESO CAS N° 002-2022-PEIP-EB/EN LÍNEA 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA III EN GESTIÓN DE PROYECTOS Y PRESUPUESTO PARA LA 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO 

 

N° POSTULANTE 

EV. CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL BONIFICACIONES 

PUNTAJE 
FINAL 

(C+D+E) 
CONDICIÓN Puntaje 

de Ev. 
Curricular 

Bonificación 
Deportista de 

Alto Nivel 

(A) 
Resultado de 
Ev. Curricular 

+ 
Bonificación 

(B) 
Puntaje de 
Entrevista 

(C) 
Puntaje 

Total 
(0.5A+0.5B) 

(D) 
Bonificación 
Persona con 
Discapacidad 

(E) 
Bonificación 
Licenciado 

F.F.A.A. 

1 
ALVARADO 
TOLENTINO 

JAMES MANOLO 
76 - 76 62 - - - - - 

2 
ALVAREZ 

PASQUEL WILY 
MARAMBO 

83 
- 

83 68 - - - - - 

3 
CABREJOS 

SAAVEDRA LUIS 
ERNESTO 

73 - 73 68 - - - - - 

4 
DE LA CRUZ 

ALBUJAR 
DALILA NOEMI 

90 - 90 66 - - - - - 

5 
HILARIO MAYTA 

KATIA 
81 - 81 62 - - - - - 

6 

MORENO 
CORDOVA 

DAVID 
EDUARDO 

85 - 85 66 - - - - - 

7 
MOSCOSO 
RAMIREZ 

CARLOS JULIO 
76 - 76 62 - - - - - 

8 
NOLASCO 

LOZANO DIANA 
SOFIA 

70 - 70 68 - - - - - 

9 
PILARES 

GUTIERREZ 
JUANA 

81 - 81 65 - - - - - 



 
 

10 
RIVAS LUQUE 

ANA MERCEDES 
81 - 81 60 - - - - - 

11 
VILLACORTA 
MALDONADO 

CARLOS RAUL 
87 - 87 68 - - - - - 

12 
ZEGARRA 

QUEVEDO JUAN 
MARTIN 

83 - 83 65 - - - - - 

13 
PACCO QUISPE 

OMAR 
83 - 83 

No se 
presentó 

- - - - - 

14 
PALOMINO 

CONTRERAS 
MARTIN 

80 - 80 
No se 

presentó 
- - - - - 

15 
QUILCA 

PORRAS PERCY 
PAUL 

70 - 70 
No se 

presentó 
- - - - - 

16 
BONILLA VERA 

CARMEN ROCIO 
90 - 90 

No encendió 
su cámara 

- - - - - 

 
CONSIDERACION FINAL: 
 

En virtud a los resultados señalados, se declara DESIERTO el Proceso CAS N° 002-2022- PEIP-EB/EN LÍNEA, debido a que ninguno de los/as postulantes 
aprobó la etapa de entrevista personal. 
 
 
NOTA: 
De presentar alguna consulta sobre el proceso de selección y/o los resultados, sírvase escribir al correo convocatorias@peip-eb.gob.pe. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lima, 28 de enero de 2022 
Unidad de Recursos Humanos 

 


