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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (A) ESPECIALISTAS Il DE SITIO DE ARQUITECTURA PARA
LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRSHP 000248)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

3 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Fuente de Financiamiento X |RROO RDR Otros Especificar:

Nombre del puesto ESPECIALISTA Il DE SITIO DE ARQUITECTURA

Unidad Ejecutora 175

Correlativo de Cadena (meta presupuestaria) 007

Actividad POA 5106172800010

Tarea del POA

Desarrollar y brindar soporte en el disefio de la etapa 1y ejecucion de los proyectos de la etapa 2,
Misién del puesto a contratar monitoreando el avance de la ejecucidn de las obras de los proyectos del PEIP-EB (Escuelas Permanentes), a fin
de garantizar el cumplimiento de metas del PEIP-EBR

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir las funciones definidas en el Contrato NEC y realizar el seguimiento, control y monitoreo a las intervenciones de sus proyectos asignados por la DIE, de la Etapa 2 los

procedimientos de la contrataciéon hasta la transferencia de las obras y el cierre de las intervenciones.

5 Verificar la correcta emision de valorizaciones de obra, en concordancia con los avances fisicos y financieros para el pago de valorizaciones de obra, pago de adelantos y/o deductivos
de obra, con el fin de dar cumplimiento a las intervenciones asignadas.

3 Efectuar las acciones necesarias para el inicio de la ejecucidn de las obras, que garanticen la disponibilidad y entrega del terreno, y el cumplimiento de los plazos establecidos.

Asimismo, de corresponder, realizar las acciones y el seguimiento para el saneamiento fisico legal.

4 |Apoyar en la gestion para otorgar la conformidad a la recepcién de Obra, previa verificacion con los Especialistas de Calidad y Supervisién de Calidad.

5 Revisar la documentacidn pertinente que sustente la recepcién de obra, en coordinacién de los Especialistas de Calidad y Supervision de Calidad.

Participar en reuniones de trabajo con el equipo del PEIP, realizar coordinaciones con las areas pertinentes del PEIP-EB y absolver las consultas derivadas de sus funciones que puedan
formularse.

Evaluar e informar respecto de los reclamos presentados por el contratista y/o subcontratistas y proponer, segln sea el caso, las coordinaciones y acciones que posibiliten superar tales
reclamos.

8 |Revisary efectuar el control de los informes de obra y supervision.

Realizar el monitoreo de campo verificando la presencia del personal profesional propuesto por la supervisidn, asi como el cumplimiento de los aspectos indicados en los Términos de
Referencia, y al final de la actividad elaborar un informe indicando el cumplimiento de lo solicitado, con lo cual se garantizard la ejecucion de la obra.

10 |Apoyar en la coordinacion de los sustentos de Cambios, que generen adicionales y/o deductivos, al Presupuesto Objetivo asignado al Proyecto que tenga asignado.

Efectuar, evaluar y monitorear la programacién econdmico financiera y los pagos de los contratos de obra, teniendo en cuenta la ruta critica de las mismas, adoptando las medidas que
correspondan, respecto a hechos o circunstancias que afecten el cumplimiento de las coordinaciones contractuales, asi como el cumplimiento de las metas programadas por la DIE.

Realizar el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones realizadas por el Gerente de Proyecto, Coordinadores o Director de la DIE, después de las inspecciones de campo
gue son dadas a conocer en sus respectivos informes técnicos para garantizar la calidad de la obra.

13 |Apoyar en controlar al personal profesional y técnico del contratista y la supervisidon de obra a través de formatos de control para el cumplimiento del Contrato de Calidad PMS.

14 [Realizar viajes de asistencia técnica a las localidades que disponga la Direccidn de Infraestructura Educativa.

15 |Otras funciones asignadas por el Director de Infraestructura Educativa y/o jefe inmediato, relacionada a la misidn del puesto.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica C.) ¢ Colegiatura?
Completa Incompleta Egresado(a) X |si No
Secundaria Bachiller Arquitectura
¢ Certificado de
— - habilitaciéon profesional

Técnica Basica X |Titulo/ Li iat . 5
(162 afios) itulo/ Licenciatura vigente?

Maestria
Técnica Superior/Superior . p - 5i N
Pedagdgico (3 6 4 afios) gresado rado X ! °

No aplica
X  |Universitario X
Doctorado
Egresado Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de entrevista personal) :

Conocimiento en la Elaboracidn y/o Supervision de expedientes técnicos, conocimiento de Norma tecnica educativa y dominio del RNE (normativas vigentes) y demas normativas aplicadas a su
especialidad
Conocimiento en ejecucién y/o supervision de Obras.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o Diplomado y/o Especializacién en Gestidn de proyectos y/o Supervision de obras y/o Modelamiento BIM y/o Gestion de proyectos con BIM y/o Gestion Publica y/o Gestidn de la
Construccion y/o Seguridad en Obras.

C.) Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio Sustentado
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado ] NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado s NO
Word X Inglés X X
Excel X X
Powerpoint X ) O [ N
Outlook X ), G I K
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Basico Intermedio | Avanzado Sl NO
MS Project X X
Revit X X
Autocad X X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 aiios de experiencia general.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o

Auxiliar o Asistente Analista Especialista
profesional X P Coordinador/Asesor Dpto Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios de experiencia minima realizando funciones en temas de Inspeccion de obra y/o Residencia de obra y/o Supervisién de Obras y/o Coordinacion de obras y/o Gestién de obras y/o
ejecucién de obras.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, toma de decisiones, trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AMBITO DE LA REGION JUNIN (SEGUN CARTERA DE PROYECTOS DEL PAQUETE 06)
Lugar de prestacidon del servicio

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2023, con posibilidad a renovacion.

S/ 10,000 (Diez mil y 00/100 Soles.)

Contraprestacion mensual - , L . .
P Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada Semanal Jornada de 45 horas semanal




- Disponibilidad para viajar al interior del pais.

- La contraprestacion mensual incluye todos los gastos por traslado y estadia del lugar de labores asignada
inicialmente para la prestacion del servicio (regién Junin), en el cual el PEIP EB viene interviniendo para las escuelas
permanentes de los proyectos del Paquete 06.

- En caso se modifique el lugar de labores asignada por necesidad institucional, se requiere que el trabajador cuente
con disponibilidad para trasladarse y residir en cualquiera de las siguientes regiones: LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD,
CAJAMARCA, LIMA PROVINCIA (BARRANCA), UCAYALI, CUSCO Y/O PUNO, para lo cual todos los gastos de traslado y
Otras condiciones esenciales del contrato estadia (pasajes, hospedaje y alimentacién), seran asumidos por el trabajador respecto al lugar de prestacién
reasignada como nuevo lugar de labores.

NOTA:

Una vez definida y asignada el lugar de labores, la Entidad podra cubrir los gastos de pasajes y viaticos, con los
recursos presupuestarios asignados a la Direccién de Infraestructira Educativa del PEIP EB, si éste debe desplazarse
fuera del ambito de la region asignada, para efectos de supervisar las intervenciones que se encuentran en la cartera
de proyectos del PEIP EB.

FIRMAS

Nombre,cargo y firma del Director y/o
Jefe de Oficina

Visto Bueno de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y/o Responsable
de las Convocatorias CAS






