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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ANALISTA Il EN DESARROLLO
ORGANIZACIONAL PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL PEIP ESCUELAS
BICENTENARIO (CODIGO AIRSHP 000309)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Recursos Humanos

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista Il en Desarrollo Organizacional
Dependencia jerarquica Director/a de la Unidad de Recursos Humanos
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades orientadas a fortalecer el desarrollo organizacional, brindar asistencia técnica,
seguimiento y monitoreo en actividades de gestion de la capacitacidn y gestion del rendimiento, en el marco
de la normativa vigente, a fin de proponer acciones de mejora a los procesos de la unidad de recursos
humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) y sus modificaciones en funcién de
las necesidades y objetivos institucionales, con el fin de fortalecer las competencias de los servidores.

2. Brindar asistencia técnica, monitoreo y soporte en el subsistema de gestidn de la capacitacién y gestion
del rendimiento, asi como la gestion del conocimiento, con el fin de identificar y transmitir las buenas
practicas de la Entidad para las acciones que resulten necesarias.

3. Proponer mejoras para los instrumentos internos en gestion de la capacitacidn, gestion del rendimiento y
gestion del conocimiento que contribuyan al desarrollo de los servidores en la Entidad.

4. Elaborar, analizar y evaluar los indicadores de capacitacion, rendimiento y gestién del conocimiento, para
desarrollar estrategias que mejoren el desarrollo organizacional.

5. Apoyar en la articulacion de los procesos de gestion del conocimiento, capacitacion y rendimiento con el
fin de establecer estrategias adecuadas para la implementacidn de los mismos procesos.

6. Realizar la gestion de convenios corporativos relacionados a la adquisicion de aprendizaje laboral para
beneficio de los servidores.

7. Elaborar informes técnicos propios de su competencia para sustentar las actividades realizadas en la
Entidad en beneficio de los servidores.

8. Apoyar en las actividades de induccion y/o onboading con el fin que los nuevos servidores cuenten con
informacién general de la Entidad.

9. Apoyar como integrante de Comité Evaluador en los diversos procesos CAS de la Entidad, con el fin de
cumplir con los respectivos cronogramas.

10. Realizar otras funciones que le asigne la Unidad de Recursos Humanos, afines a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego sustentar): Temporal Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos

i Si
Egresado(a) x | Bachiller T.ItUIo/. -
Licenciatura No

: | o Bachiller universitario en Psicologia y/o
ncompleta ompleta ., ., - .,
P P Gestion y/o Gestidn Publica y/o Ingenieria
Primaria Industrial y/o Administracién y/o Gestion D) ¢Habilitacién
de Recursos Humanos i ?
Secundaria L A o profesional?
Técnica Basica Maestria Egresado Grado i -
(102 afos) !
Técnica Superior No
(3 04 afios)
Universitaria X ] ]
Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en la normativa de los subsistemas de gestién del rendimiento y gestién de la capacitacion,
conocimiento sobre metodologias de aprendizaje en el trabajo y/o gestién del conocimiento, conocimiento en
gestion de recursos humanos, conocimiento de softwares o herramientas de analisis de datos.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomado y/o Programa de Especializacién en Gestion de RRHH y/o Indicadores de Gestion de
RRHH y/o desarrollo organizacional y/o Analisis de datos de RRHH y/o Gestidn del conocimiento y/o Disefio
instruccional y/o Metodologias de aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
N(.) Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS N? Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de ,
textos X Inglés X
H,OJaS de X Quechua X
célculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Power BI X Otros -
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia realizando labores en gestidn de la capacitacion y/o gestion del rendimiento y/o
gestion del desempefio y/o desarrollo organizacional y/o gestion del conocimiento.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Dos (02) afios como analista, que deben formar parte de los 02 afios en la funciéon o la materia.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Un (01) afio, que deben formar parte de los 02 afios en la funcion o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion, Andlisis, Comunicacion y Orientacidn a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Av. Rivera Navarrete 515, Piso 19 - San Isidro - Lima

Duracién del contrato 03 meses, renovables sujetos a periodo de prueba.

S/.7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles).
Contraprestacion mensual Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato P P y P

GARCIA CRUZ Karla Paola

SECCION: FIRMAS @g,v_““g& Py, FAU 20606567694 soft

DIRECTORA URH - PEIPEB
En sefial de conformidad

2024/06/04 22:17:39

Nombre y firma del Director/a de la

FIRMA DIGITAL
unidad funcional MINISTERIO DE EDUCACION

HUANACO OSCCOHUILLCA

. \CA DE,
SO e, Lis Alberto FAU

h 20606567694 soft
- - - oo, SESATER T
Visto Bueno de la Directora de la Unidad ¢ * ANALISTA | EN GESTION
DIRECTORA URH - P DEL EMPLEO - URH PEIP
de Recursos Humanos
Doy V° B° Doy V° B°
2024/06/04 22:16:22 o o 2024/06/04 20:55:54

MINISTERIO DE EDUCACION

VISTO BUENC "
MINISTERIO DE EDUCACION
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