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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ANALISTA Il EN PLANEAMIENTO PARA
LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO
(CODIGO AIRSHP 000277)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista Il en Planeamiento

Dependencia jerarquica Director/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Analizar informacién estadistica y de gestidn, requerida en los procesos de planeamiento institucional, para
contribuir en la toma de decisiones, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindarapoyo en las labores de coordinacidn y asistencia técnica a las unidades funcionales de la entidad,
para la aplicacién de las herramientas y metodologias de seguimiento y evaluacidn del planeamiento
operativo, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), a fin de facilitar el
control de la gestidn.

2. Realizar las acciones para recopilar, procesar y registrar en las plataformas correspondientes, la
informacién sobre la formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) Anual y Multianual de la Entidad,
a fin de establecer las metas y objetivos de la Entidad, en los plazos previsto por el Ministerio de
Educacién.

3. Efectuar las acciones para recopilar, analizar y registrar en las plataformas correspondientes, la
informacién sobre la ejecucion y reprogramacién de metas fisicas y financieras, en el marco del
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) de la Entidad.

4. Realizar las acciones para recopilar y analizar la informacion sobre la programacion y ejecucién de las
inversiones, a fin de generar alertas tempranas e informacion actualizada para el seguimiento de metas
fisicas y financieras del Plan Operativo Institucional (POI) de la Entidad.

5. Revisar las evidencias presentadas por las unidades funcionales de la Entidad, a fin de verificar el
cumplimiento de metas y actividades del Plan Operativo Institucional (POI).

6. Efectuar las acciones para recopilar y procesar la informacién estadistica relativa a los indicadores de
gestion, con el fin de medir los avances institucionales.

7. Apoyar en la elaboracién de propuestas de informes técnicos, reportes, cuadros estadisticos,
presentaciones, oficios y otros documentos que sean requeridos, con el fin de cumplir oportunamente
con la remisién de informacion ante el Ministerio de Educacién o la atencidn de otros requerimientos
internos y externos.

8. Participar en la mejora continua del proceso de Planeamiento Institucional, con el fin de implementar
mejoras en dicho proceso, como resultado de las casuisticas recopiladas e identificadas durante su
ejecucion.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego sustentar): Temporal Permanente

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay Q)
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
. Titulo/
J Egresado(a) | X | Bachiller U Licenciatura i -
Incompleta | Completa
. Bachiller universitario en Economia, Contabilidad, No
Primaria . L. Lo P
Administracién y/o Ingenieria Econdmica.
Secundaria D)
Técnica T Maestria Egresado H Grado ¢éHabilitacion
Bisica profesional?
(1 02 afios) No apli
plica
Técnica Si -
Superior No
(3 04 afios) ] Doctorado D Egresado D Grado
X | Universitaria X
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Planeamiento en el marco del SINAPLAN, Gestion Publica y/o Monitoreo de Proyectos de Inversion.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Especializacién y/o Diplomado en Planeamiento Estratégico y/o Planeamiento Operativo y/o
Gestidn de Inversiones y/o Proyectos de Inversion.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS/ No
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de .
textos X Inglés X
H,Ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios realizando actividades en temas relacionados a planeamiento institucional.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Dos (02) afios como Asistente o en puestos equivalentes, que deben formar parte de los 02 afios en la funcién
o la materia.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Un (01) afio, que deben formar parte de los 02 afios en la funcién o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Organizacion, Proactividad y Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Rivera y Navarrete N° 515, San Isidro, Provincia y Departamento de

Lugar de prestacién del servicio .
Lima

Tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba, con posibilidad de

Duracion del contrato .,
renovacion.

S/ 7,000 (Siete mil y 00/100 Soles).
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada semanal 45 horas semanales

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais
contrato P P y P

SECCION: FIRMAS

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

SANDOVAL VIGO Monica
el aLICA DE HUANACO OSCCOHUILLCA
Eatrlma FAU 20606567694 S0 “Pg,  Luis Alberto FAU
ard <« ¢ 20606567694 soft
DIRECTORA DE LA ANALISTA | EN GESTION

OFICINA DE N
PLANEAMIENTO Y DEL EMPLEO - URH PEIP

PRESUPUESTO - OPP
PEIPEB Doy V° B°

de Recursos Humanos FRMADIGITAL  En sefial de conformidad VISTO BUENO 2024/08/21 11:43:49
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION

GARCIA CRUZ Karla Paola
FAU 20606567694 soft

BLICA DEg
{‘Q\’ n%
DIRECTORA URH - PEIPEB
Doy V° B°
2024/08/21 18:41:52

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION
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