
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 0090-2024-PEIP-EB/ENLINEA

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA II EN CONTROL PREVIO 
PARA UNIDAD DE FINANZAS DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO

Luego de la Evaluación Curricular, los resultados de esta etapa son los siguientes:

N° POSTULANTE
PUNTAJE DE 

EV. 
CURRICULAR 

(a)    

BONIFICACIÓN 
DEPORTISTA 

DE ALTO NIVEL 
(b)

RESULTADO 
FINAL DE EV. 
CURRICULAR 

(a+b)

CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 GONZALES MARCHENA 
ROSA ELENA

92 - 92 APTO Cumple con los 
requisitos 
mínimos.

2 GARNICA CHAMBILLA 
YSABEL ANGÉLICA

70 - 70 APTO Cumple con los 
requisitos 
mínimos.

3 ALIAGA DIAZ ROBERTO 
FREDY

- - - NO APTO No ha acreditado 
la experiencia 
específica 
mínima requerida 
en el Perfil del 
Puesto.

4 ARROYO LINO ANDY 
CHRISTEAMS

- - - NO APTO No ha acreditado 
la experiencia 
específica 
mínima requerida 
en el Perfil del 
Puesto.

5 CAMPOS MALDONADO 
ELIZABETH YULY

- - - NO APTO No ha acreditado 
la experiencia 
específica 
mínima requerida 
en el Perfil del 
Puesto.

6 CANCHAPOMA 
RODRIGUEZ MARIELA

- - - NO APTO No ha acreditado 
la experiencia 
específica 
mínima requerida 
en el Perfil del 
Puesto.

7 DE LA CRUZ  CASTRO 
FREDDY

- - - NO APTO No acredita 
colegiatura

8 FLOREZ CONDORI OSCAR 
EDUARDO

- - - NO APTO No acredita 
colegiatura

9 GARCIA GARCIA NELSY - - - NO APTO No acredita 
colegiatura

10 GAUNA LARICO FREDY 
WILBER

- - - NO APTO No ha adjuntado 
la declaración 
jurada.
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11 GUTIERREZ AGUILAR 
MARIA ISABEL

- - - NO APTO No ha adjuntado 
la declaración 
jurada.

12 HIDALGO MAYTA MANUEL 
FERNANDO

- - - NO APTO No ha acreditado 
la experiencia 
específica 
mínima requerida 
en el Perfil del 
Puesto.

13 LLERENA CARDENAS 
HUBERT JOSEPH 

- - - NO APTO No ha acreditado 
la experiencia 
específica 
mínima requerida 
en el Perfil del 
Puesto.

14 LOPEZ DEL AGUILA 
FRINNE

- - - NO APTO No ha acreditado 
la experiencia 
específica 
mínima requerida 
en el Perfil del 
Puesto.

15 MORALES DE LA CRUZ 
JOSE HERNANDO

- - - NO APTO No acredita 
colegiatura

16 QUISPE CANAGALAYA 
CARLOS YOEL

- - - NO APTO No acredita 
contar con 
habilitación 
profesional 
vigente.

17 QUISPE SALAZAR JOSE 
LUIS

- - - NO APTO No acredita 
colegiatura

18 RODRIGUEZ VALVERDE 
ALICIA SOLEDAD

- - - NO APTO No acredita 
colegiatura

19 ROMANI ALANYA 
LOURDES

- - - NO APTO No ha adjuntado 
la declaración 
jurada.

20 ROMERO FLORES JUAN 
GABRIEL

- - - NO APTO No ha adjuntado 
los documentos 
que acrediten el 
cumplimiento del 
Perfil del Puesto.

21 SANCHEZ SILUPU CARINA 
HAYDEE

- - - NO APTO No acredita 
contar con 
habilitación 
profesional 
vigente.

22 VEGA MURRIETA RODY 
LUIS

- - - NO APTO No acredita 
colegiatura

23 VILLANTOY LAZO SULMA - - - NO APTO No acredita 
colegiatura

24 ZELADA CEPEDA HARVEY - - - NO APTO No acredita 
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PRENSKY colegiatura

DETALLE DE CONDICIÓN:
APTO: Postulante que alcanza el puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación.
NO APTO: Cuando el postulante no alcanza el mínimo aprobatorio o no ha presentado correctamente sus documentos de 
acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso.

SOBRE SIGUIENTE ETAPA:
Los/ las postulantes con la condición de “APTO” según se detalla en el cuadro anterior, están convocado/ as a la Etapa de 
Entrevista, debiendo presentarse la fecha, hora y mediante el enlace de reunión virtual que se indicará vía correo electrónico.

CONSIDERACIONES PARA ENTREVISTA:
El postulante deberá encontrarse en un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la presencia y/ o 
acompañamiento de terceras personas.
El postulante deberá contar con un dispositivo electrónico, laptop o PC de escritorio, con acceso a internet, cámara de video y 
audio incorporado, el cual deberán tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista.
Antes de la entrevista personal se le recomienda asegurarse de tener adecuada conectividad, debiendo realizar las pruebas de 
cámara y sonido antes de empezar.
Se le dará 05 minutos de tolerancia para que se presente a la entrevista; pasado este tiempo se considerará que "no asistió" y 
se le estará notificando mediante correo electrónico.

NOTA:
De presentar alguna consulta sobre el proceso de selección y/o los resultados, sírvase escribir al correo convocatorias@peip-
eb.gob.pe.

Unidad de Recursos Humanos

Lima, 2 de setiembre de 2024




