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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA Il EN DESARROLLO,
CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL PEIP

ESCUELAS BICENTENARIO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Recursos Humanos

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Il en Desarrollo, Clima y Cultura Organizacional
Dependencia jerarquica Director/a de la Unidad de Recursos Humanos

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades vinculadas a la Gestidon de la Cultura y Clima Organizacional, asi como la
Gestidn de la Capacitacién, dentro del marco técnico normativo vigente con la finalidad de lograr los
objetivos planteados para la mejora del desempefio y satisfaccidn del personal de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, ejecutar y gestionar el ciclo de Gestién de la Capacitacidén, conforme a la normativa
vigente para su implementacion y despliegue en la entidad.

2. Gestionar la medicion y diagndstico de clima y cultura organizacional, asi como analizar y
monitorear las brechas existentes entre la cultura organizacional deseada y la cultura
organizacional existente.

3. Brindar asistencia técnica e integrar los procesos relacionados a la gestion de la capacitacion,
gestidn del rendimiento, comunicacidn interna y bienestar social para promover un ambiente de
trabajo que permita desarrollar el potencial de los servidores de la Entidad.

4. Analizar, proponer y desarrollar estrategias e instrumentos para la mejora de la gestién de los
procesos de la unidad de recursos humanos vinculados a la cultura, clima y desarrollo
organizacional.

5. Desarrollar e implementar un plan de reconocimiento de los servidores para promover la
motivacién del personal de la entidad.

6. Elaborar, proponery desarrollar procesos de sensibilizacién con los directivos de la entidad sobre
el fortalecimiento de clima y cultura organizacional en la Entidad.

7. Gestionar eventos internos que consoliden la cultura organizacional y favorezcan un clima
adecuado, que generar mayor satisfaccion y motivacion en los servidores, con el fin de involucrar
y comprometerlos en los objetivos de la Entidad.

8. Medir la efectividad de las acciones desarrolladas en cultura y clima organizacional, a fin de
proponer nuevas estrategias que mejoren la gestidn en la busqueda de la mejora continua.

9. Elaborar, analizar y actualizar los reportes estadisticos e informes a partir de la informacién de
recursos humanos en el ambito de su competencia.

10. Apoyar como integrante de Comité Evaluador en los diversos procesos CAS de la Entidad, con el
fin de cumplir con los respectivos cronogramas.

11. Realizar otras funciones del ambito de competencia de la Unidad de Recursos Humanos que

sean asignadas por su jefatura.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
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Periodicidad de la aplicacidon (marca con una X y luego sustentar): Temporal Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y C) éColegiatura?

carrera/especialidad requeridos
Titulo/ Si -

Egresado(a Bachiller X
g (a) ! Licenciatura No

Titulo Universitario en Psicologia y/o
Comunicacién y/o Relaciones Industriales

Incompleta  Completa

y/o Administracion

Primaria D) éHabilitacién
Secundaria Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Bésica (1 o 2 afios)
Técnica Superior (3 o 4 afios) No aplica Si -
Universitaria X No
Doctorado Egresado Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

Conocimiento en disefio y manejo de instrumentos de diagnéstico de Cultura y Clima Organizacional,
Estrategias de Motivacion y Clima Organizacional, Elaboracién y Ejecucién del Plan de Accién de
Clima Organizacional, Gestién de Recursos Humanos, Gestidon de la Capacitacién, Clima Laboral y
Cultura Organizacional.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacion en Clima Organizacional y/o Cultura Organizacional y/o
Fortalecimiento de capacidades y/o Coaching y/o Gestidn de la Capacitacion y Rendimiento y/o
Comunicacién interna y/o Trabajo social.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS/ No
. Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS X Basica Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesador de .
textos X Inglés X
Hf)]as de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
(especificar) Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.




BICENTENARIO
PERU 2021

(e - | Ministerio Proyecto Especial
- PERU de Ed 4 de Inversion Publica
& CLMICACH Escuelas Bicentenario

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o
la materia:

Tres (03) afios realizando actividades en temas relacionados Clima Organizacional y/o Cultura
Organizacional y/o Fortalecimiento de capacidades y/o Coaching y/o Gestién de la Capacitacién y
Rendimiento y/o Comunicacidn interna y/o Trabajo social.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo
de puesto (precisando este):

Tres (03) afilos como Analista, que deben formar parte de los 03 afios en la funcién o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

Dos (02) afios, que deben formar parte de los 03 afios en la funcion o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Av. Ricardo Rivera Navarrete N° 515 — Piso 19 Distrito de San

Lugar de prestacion del servicio . . .
g P Isidro — Provincia y Departamento de Lima.

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre, con posibilidad de renovacién.

S/ 10,000 (Diez mil y 00/100 soles)
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato

SECCION: FIRMAS

GARCIA CRUZ Karla Paola
FAU 20606567694 soft

DIRECTORA URH - PEIPEB

En sefial de conformidad

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

2024/09/16 10:08:45

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

GARCIA CRUZ Karla P g CR DEL o Eulf? mgr(t)o%i?JCOHUILLCA
Visto Bueno de la Directora de la 0 P, PAU 0656765 s (7 ocomresdon
Uni DIRECTORA URH - PEIP égfg%’tég"f SgaTF',gl'g
nidad de Recursos Humanos Doy v* B° EB
2024/09/16 10:09:52 Doy v* B®
VISTO BUENO 2024/09/16 10:01:22

VISTO BUENO MINISTERIO DE EDUCACION
MINISTERIO DE EDUCACION
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