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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ANALISTA | DE CONFLICTOS SOCIALES PARA LA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRSHP

S

0000422)
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Unidad orgénica No aplica
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Analista | de Conflictos Sociales
Dependencia jerarquica Director de la Direccion de Infraestructura Educativa
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la articulacidon de los diversos actores publicos y privados vinculados a la intervencion
del PEIP EB para cumplir con las metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar soporte en la gestidn de las estrategias de articulacién con los diversos actores publicos y privados
para la difusion de los servicios y resultados de gestién de la entidad.

2. Elaborar documentos técnicos de gestion social, como insumo para la elaboracién de planes de
relacionamiento o reportes para la Direccion, u otras instancias superiores (Ministerios, Presidencia del
Consejo de ministros, Presidencia de la Republica).

3. Realizar analisis de contexto vinculados a las competencias del PEIP EB para la prevencion de conflictos
sociales relacionados con actores locales en el ambito de su competencia.

4. Emitir informes de evaluacidn, alerta y acciones de mitigacion ante la presencia de conflictos sociales en el
ambito de la competencia de la DIE con la finalidad de generar acciones de mitigacién para evitar el
escalamiento del conflicto.

5. Actualizar los registros referidos a la gestién de involucrados en la DIE con la finalidad de contar con
informacidén actualizada para una correcta gestion social con las partes interesadas.

6. Brindar soporte a equipos de proyectos en temas referidos a la gestién de actores involucrados en el PEIP EB
con la finalidad de generar estrategias de relacionamiento para mitigar las alertas sociales.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego sustentar): Temporal Permanente

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos
i Si
Incompleta  Completa Egresado(a) | X | Bachiller T_ltulo/_ -
Primaria Licenciatura No

Secundaria

Bachiller Universitario en Sociologia y/o
Antropologia y/o Ciencias de la
comunicacion y/o educacion y/o asistencia D) ¢Habilitacion
social y/o trabajo social profesional?

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Universitaria X
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Gestidn Publica, Relacionamiento con actores publicos y/o privados, Gestién de Riesgos y/o
conflictos sociales, habilidad de comunicacidn verbal y escrita.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion en: Gestién de instituciones publicas y/o Gestion de
Riesgos y/o Resolucién de conflictos y/o Comunicacion estratégica y/o Gestidon Pedagdgica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIVIATICA — Nivel de dominio IDIOMAS/ — Nivel de dominio
,0 Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS ,0 Basica Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés
textos €
Hf)]as de X Quechua
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Outlook X otros .
(especificar)
Otros
ifi
S:rr;ic' car) Observaciones | No se requiere sustentar con documentos
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio en actividades relacionadas a la articulacion con actores publicos y privados y/o coordinacion con
actores publicos y privados y/o gestién de organizaciones sociales y/o relacionamiento comunitario y/o
relacionamiento institucional y/o gestion de riesgo y/o gestidn del dialogo y/o solucion de conflictos sociales
y/o comunicacién social.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Un (01) afio como Asistente, que debe formar parte de un (01) afio en la funcién y/o materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

No Aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cumplimiento de objetivos, proactivo y trabajo en equipo
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REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Ambito de la regién Puno (segln cartera de proyectos del Paquete 08)

Duracion del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2024, sujeto a periodo de prueba. Con
posibilidad de renovacién.

Contraprestacién mensual

S/ 6,000 (Seis mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada semanal

Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del
contrato

a.

Tener disponibilidad para viajar a Lima y todas las regiones del
pais.

La contraprestacion mensual incluye todos los gastos por
traslado y estadia (pasajes, hospedaje y alimentacidn), en el
ambito de la region de Puno (segun cartera de proyectos del
Paquete 08), sefialado como lugar de prestacion de servicio.
El lugar de prestacidon de servicio y por necesidad institucional
podra ser modificado y reasignado en el dmbito de las regiones
de La Libertad y/o Lambayeque y/o Cajamarca y/o Lima
Provincia (Barranca) y/o Junin y/o Ucayali y/o Cusco y/o Puno
(provincias no consideradas como lugar de prestacién) y/o
Lima Metropolitana en los cuales el PEIP EB viene
interviniendo para ejecucién de las escuelas permanentes.

En caso se modifique el lugar de prestacidn de servicio, segun
lo indicado en el numeral precedente; el servidor deberd
trasladarse y residir en la region modificada y reasignada, para
lo cual todos los gastos de traslado y estadia (pasajes,
hospedaje y alimentacidén), serdn asumidos por el servidor
para el cumplimiento de las funciones en el nuevo lugar de
prestacion de servicios modificado y reasignado.

La Entidad podra requerirle al servidor supervisar las
intervenciones que se encuentran en la cartera de proyectos
del PEIP EB vy si estas estan fuera del lugar de prestacién de
servicio y/o del nuevo lugar de prestacion de servicios
modificado y reasignado; los gastos de pasajes y vidticos seran
cubiertos con los recursos presupuestarios asignados a la
Direccién de Infraestructura Educativa del PEIP EB”.

SECCION: FIRMAS

Nombre y firma del Director / Jefe
de Oficina

ROJAS CARAMUTTY Cesar
Guillermo Orlando FAU
20606567694 soft

DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

Visto Bueno de la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos y/o
responsable de las Convocatorias
CAS.

EDUCATIVA-DIE PEIP-EB

En sefial de conformidad

FIRMA IGI'I'AL
MINISTERIO DE EDUCACION 2024/09/30 12:35:42
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GARCI|
FAU 2(

DIREC

A CRUZ Karla Paola
606567694 soft

TORA URH - PEIPEB

. CA D SANCHEZ CUCCHI Luis
qyo““"‘ Ly, Alberto FAIL 20606567694

TG soft

ESPECIALISTA EN
GESTION DEL EMPLEO -
URH PEIPEB
VISTO BUENO
Doy V° B°® MINISTERIO DE EDUCACION
VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

2024/10/03 16:18:12

Doy V° B°
2024/10/03 18:11:39
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