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PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 0029-2025-PEIP-EB/ENLINEA

BICENTENARIO
BlED 2031

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ANALISTA Il EN PLANEAMIENTO PARA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO

Luego de la Evaluacién Curricular, los resultados de esta etapa son los siguientes:
PUNTAJE DE  BONIFICACION = RESULTADO

POSTULANTE EV. DEPORTISTA | FINAL DE EV. CONDICION OBSERVACIONES
CURRICULAR | DE ALTO NIVEL | CURRICULAR
€) ) (at+b)

1 | SANCHEZ AGUIRRE ALEX 83 - 83 APTO Cumple con los
requisitos
minimos.

2 | LEON SANCHEZ GABI 81 - 81 APTO Cumple con los
requisitos
minimos.

3 | ARMAS RAMIREZ JORGE 73 - 73 APTO Cumple con los

WILFREDO requisitos
minimos.

4 | TRUJILLO SAAVEDRA 72 - 72 APTO Cumple con los

DIGNA SOLEDAD requisitos
minimos.

5 | BACA BRAVO GEORGE - - - NO APTO | Declaracion

BAUTISTA Jurada
incompleta.

6 | CISNEROS QUISPE OLGA - - - NO APTO | No ha acreditado

PASCUALA la experiencia
especifica
minima requerida
en el Perfil del
Puesto.

7 | CORNEJO ORTIZ - - - NO APTO | No ha acreditado

JENNIFER ELIZABETH la experiencia
general minima
requerida en el
Perfil del Puesto.

8 | CUELLAR RODRIGUEZ - - - NO APTO | No ha acreditado

CHRISTIAN EDUARDO la formacién
académica
requerida en el
Perfil del Puesto

9 | JACINTO QUEREBALU - - - NO APTO | No ha adjuntado

JORGE MARIANO la declaracién
jurada.

10 | LOAYZA OROSCO MAX - - - NO APTO | No ha adjuntado

RUDOLPF la declaracion
jurada.

11 | LUDGARDO MARCOS - - - NO APTO | No ha acreditado
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PUNTAJE DE  BONIFICACION = RESULTADO
EV. DEPORTISTA

CURRICULAR | DE ALTO NIVEL
(a) (b)

CURRICULAR
(at+b)

FINAL DE EV. CONDICION

= BICENTEMARIO
BlED 2031

OBSERVACIONES

la experiencia
general minima
requerida en el
Perfil del Puesto.

12

MATOS SANTILLAN JHON
MENDELSSOHN

NO APTO

No ha acreditado
la experiencia
general minima
requerida en el
Perfil del Puesto.

13

MINAYA DIAZ GIOVANNI

NO APTO

No ha acreditado
la experiencia
especifica
minima requerida
en el Perfil del
Puesto.

14

NINANYA ESPINOZA
SHEILA NOHELIA

NO APTO

No ha acreditado
la experiencia
general minima
requerida en el
Perfil del Puesto.

15

OJAICURO PAIMA MAYRA
ALESSANDRA

NO APTO

No ha acreditado
la experiencia
general minima
requerida en el
Perfil del Puesto.

16

PUESCAS MOSCOL
SANTIAGO ANTONIO

NO APTO

No ha acreditado
la experiencia
especifica
minima requerida
en el Perfil del
Puesto.

17

QUICHIiZ RAMIREZ JOSE
MIGUEL

NO APTO

No ha acreditado
la experiencia
especifica
minima requerida
en el Perfil del
Puesto.

18

QUISPE URIBE MALORIE
SHIRLEY

NO APTO

No ha acreditado
la experiencia
especifica
minima requerida
en el Perfil del
Puesto.

19

ROBLES FRANCO ZOILA
LUISA

NO APTO

No ha adjuntado
la declaracion
jurada.

20

ROMERO FLORES JUAN
GABRIEL

NO APTO

No ha acreditado
la experiencia
especifica
minima requerida
en el Perfil del
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PUNTAJE DE  BONIFICACION = RESULTADO

POSTULANTE EV. DEPORTISTA | FINAL DE EV. CONDICION OBSERVACIONES
CURRICULAR | DE ALTO NIVEL | CURRICULAR
C) ) (at+b)
Puesto.
21 | RUBINA ALPACA - - - NO APTO | No ha acreditado
MILAGROS DEL PILAR los cursos y/o

especializaciones
requeridos en el
Perfil del Puesto

22 | RUIZ MUNOZ NESTOR - - - NO APTO | No ha acreditado
FRANK la formacién
académica

requerida en el
Perfil del Puesto

23 | SALAZAR PAUCAR - - - NO APTO | No ha acreditado
TATIANA CARLA la experiencia
especifica

minima requerida
en el Perfil del

Puesto.
24 | SANCHEZ ALAYO - - - NO APTO | No ha acreditado
ANGHELINE MARIE la experiencia
especifica

minima requerida
en el Perfil del

Puesto.
25 | SARMIENTO OBLITAS - - - NO APTO | No ha acreditado
GABRIELA la experiencia

general minima
requerida en el
Perfil del Puesto.

26 | SILVA MELENDEZ - - - NO APTO | No ha acreditado
SOLANGE ELENA la experiencia
especifica

minima requerida
en el Perfil del

Puesto.
27 | SOBRADO HUAQUINO - - - NO APTO | No ha adjuntado
VERONICA NERY la declaracion
jurada.
28 | TERRAZAS YANQUI LIZ - - - NO APTO | No ha acreditado
PAOLA la formacién
académica

requerida en el
Perfil del Puesto

29 | TORRES SALAZAR NAYDA - - - NO APTO | No ha acreditado
MAGALY la experiencia
especifica

minima requerida
en el Perfil del

Puesto.
30 | YNOSTROZA DE LA PENA - - - NO APTO | No ha adjuntado
YERY ABNER los documentos

de su expediente
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PUNTAJE DE  BONIFICACION = RESULTADO 5
POSTULANTE EV. DEPORTISTA | FINAL DE EV. | CONDICION | OBSERVACIONES

CURRICULAR | DE ALTO NIVEL | CURRICULAR
(a) (b) (ath)

de postulacién
segun el orden

establecido
31 | ZAMBRANO FERRO JOSE - - - NO APTO | No ha acreditado
LUIS la experiencia
especifica

minima requerida
en el Perfil del
Puesto.

DETALLE DE CONDICION:

APTO: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.

NO APTO: Cuando el postulante no alcanza el minimo aprobatorio o no ha presentado correctamente sus documentos de
acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso.

SOBRE SIGUIENTE ETAPA:
Los/ las postulantes con la condicién de “APTO” segun se detalla en el cuadro anterior, estdn convocado/ as a la Etapa de
Entrevista, debiendo presentarse la fecha, hora y mediante el enlace de reunioén virtual que se indicara via correo electrénico.

CONSIDERACIONES PARA ENTREVISTA:

e El postulante deberd encontrarse en un ambiente adecuado que evite cualquier distraccién, sin la presencia y/ o
acompaiamiento de terceras personas.

¢ El postulante debera contar con un dispositivo electrénico, laptop o PC de escritorio, con acceso a internet, cAmara de video y
audio incorporado, el cual deberan tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista.

¢ Antes de la entrevista personal se le recomienda asegurarse de tener adecuada conectividad, debiendo realizar las pruebas de
camara y sonido antes de empezar.

¢ Se le dard 05 minutos de tolerancia para que se presente a la entrevista; pasado este tiempo se considerara que "no asisti¢" y
se le estara notificando mediante correo electrénico.

NOTA:
De presentar alguna consulta sobre el proceso de seleccion y/o los resultados, sirvase escribir al correo convocatorias@peip-
eb.gob.pe.

Lima, 28 de abril de 2025

Unidad de Recursos Humanos



