
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 0038-2025-PEIP-EB/ENLINEA

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ANALISTA III EN EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL PARA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO

Luego de la Evaluación Curricular, los resultados de esta etapa son los siguientes:

N° POSTULANTE
PUNTAJE DE 

EV. 
CURRICULAR 

(a)    

BONIFICACIÓN 
DEPORTISTA 

DE ALTO 
NIVEL (b)

RESULTADO 
FINAL DE EV. 
CURRICULAR 

(a+b)

CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 PACHECO ORTIZ JAIME ALAN 90 - 90 APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MÍNIMOS.

2 CARDENAS OBANDO MIREYA 
NATALI

88 - 88 APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MÍNIMOS.

3 GARCIA NINATAYPE MONICA 
AGUEDA

88 - 88 APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MÍNIMOS.

4 JUAREZ FEIJOO AIDA KOLANTAY 80 - 80 APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MÍNIMOS.

5 PAULINO CORDOVA LIONEL DAVID 80 - 80 APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MÍNIMOS.

6 ZORRILLA TAFUR SERAFIN 
ANTONIO

73 - 73 APTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MÍNIMOS.

7 GUERRERO BARCO VICTOR JHOAN - - - NO APTO NO HA CONSIGNADO EL NÚMERO DE 
PROCESO CAS CORRECTO EN LA 
DECLARACIÓN JURADA.

8 RAMOS PERCA KEVIN ALI - - - NO APTO NO HA ACREDITADO LA FORMACIÓN 
ACADÉMICA REQUERIDA EN EL PERFIL 
DEL PUESTO

9 PUERTA  CULQUI CLAUDIA 
CONSUELO

- - - NO APTO NO HA ADJUNTADO DNI.

10 SULLCA  TITO DIANA NEREA - - - NO APTO NO HA ACREDITADO LA FORMACIÓN 
ACADÉMICA REQUERIDA EN EL PERFIL 
DEL PUESTO

11 ALARCON PALMA JOHAN YADIR - - - NO APTO NO HA ADJUNTADO LOS 
DOCUMENTOS DE SU EXPEDIENTE DE 
POSTULACIÓN SEGÚN EL ORDEN 
ESTABLECIDO

12 PALOMINO ESPINOZA ALEX - - - NO APTO NO HA CONSIGNADO EL NÚMERO DE 
PROCESO CAS CORRECTO EN LA 
DECLARACIÓN JURADA.

13 CARRION CONTRERAS MANUEL 
JESUS

- - - NO APTO NO HA ACREDITADO LA EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA MÍNIMA REQUERIDA EN 
EL PERFIL DEL PUESTO.

14 SOLANO RIOS MIGUEL ELARD - - - NO APTO NO HA ADJUNTADO LOS 
DOCUMENTOS DE SU EXPEDIENTE DE 
POSTULACIÓN SEGÚN EL ORDEN 
ESTABLECIDO

15 MAYO CORONADO NANCY 
MARIELA

- - - NO APTO DECLARA QUE NO SE ENCUENTRA 
HABILITADO ADMINISTRATIVA Y 
JUDICIALMENTE PARA PRESTAR 
SERVICIOS AL ESTADO

DETALLE DE CONDICIÓN:
APTO: Postulante que alcanza el puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación.
NO APTO: Cuando el postulante no alcanza el mínimo aprobatorio o no ha presentado correctamente sus documentos de 
acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso.

SOBRE SIGUIENTE ETAPA:



Los/ las postulantes con la condición de “APTO” según se detalla en el cuadro anterior, están convocado/ as a la Etapa de 
Entrevista, debiendo presentarse la fecha, hora y mediante el enlace de reunión virtual que se indicará vía correo electrónico.

CONSIDERACIONES PARA ENTREVISTA:
El postulante deberá encontrarse en un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la presencia y/ o 
acompañamiento de terceras personas.
El postulante deberá contar con un dispositivo electrónico, laptop o PC de escritorio, con acceso a internet, cámara de video y 
audio incorporado, el cual deberán tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista.
Antes de la entrevista personal se le recomienda asegurarse de tener adecuada conectividad, debiendo realizar las pruebas de 
cámara y sonido antes de empezar.
Se le dará 05 minutos de tolerancia para que se presente a la entrevista; pasado este tiempo se considerará que "no asistió" y 
se le estará notificando mediante correo electrónico.

NOTA:
De presentar alguna consulta sobre el proceso de selección y/o los resultados, sírvase escribir al correo convocatorias@peip-
eb.gob.pe.

Lima, 28 de mayo de 2025

Unidad de Recursos Humanos


