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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA LEGAL Ill PARA LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000294)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Asesoria Juridica

Unidad orgdanica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Legal Ill

Dependencia jerarquica Director/a de la Oficina de Asesoria Juridica
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal a esta Oficina, de acuerdo con la normativa vigente para atender las consultas de las
unidades funcionales de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Revisar y proponer la implementaciéon, adecuacién, modificacidn o actualizacién de las normas internas
especificas en materia legal, a fin de mejorar el marco normativo del Proyecto Especial de Inversidon
Publica Escuelas Bicentenario (PEIP EB).

2. Elaborar informes y proyectar resoluciones administrativas o de administracién dentro de los
marcos normativos vigentes.

3. Elaborarinformesy participar sobre los temas relacionados a la solucion de controversias de los contratos
estandarizados y el Contrato Operativo con la Asistencia Técnica para garantizar el cumplimiento
normativo.

4. Brindar atencidn a las consultas y/o solicitudes de opinidn legal respecto a las materias vinculadas a la
Gestidn Publica, Derecho Civil y la regulacion de los contratos estandarizados con el fin de orientar a las
unidades y subunidades funcionales del PEIP EB.

5. Elaborar informes de opinién juridica o legal, cuando sean requeridos por las unidades o subunidades
funcionales del PEIP EB, en el marco de la Asistencia Técnica Especializada y la ejecucion de la Cartera de
Inversiones, para el ejercicio de sus competencias

6. Participar en la elaboracion de normas, directivas y lineamientos destinados a regular las actividades y
procedimientos con el fin de regular la gestion de la Entidad.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una Xy luego Temporal Permanente
sustentar):

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y C)
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
. Titulo/
Egresado(a) Bachiller | X Licenciatura i
Incompleta Completa — No -
primari Titulo universitario en Derecho
rimaria
Secundari . D)
ecundaria Maestria Egresado Grado ] L,
— ¢Habilitacion

Técnica Basica

lo2af .
|| (o2afies) No aplica
Técnica Superior

L (3 0 4 afios) ] ] ] Si

Doctorado Egresado Grado No -

profesional?

X | Universitaria X

No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn de Proyectos y/o Gestion Publica y/o normativa del Proyecto Especial de Inversion
Publica Escuelas Bicentenario y/o Contratos Estandarizados y/o Derecho de la Construccion y/o Junta de
Resolucién de Disputas o Dispute Boards y/o Derecho Civil y/o Arbitraje y/o Inversion Publica y/o
Contrataciones el Estado.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o Diplomado en Gestion Publica y/o Gestion de Proyectos y/o Inversion Publica
y/o Contrataciones del Estado y/o Derecho Civil.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA — Nivel de dominio IDIOMAS/ — Nivel de dominio
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de
Inglé
textos X neies X
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de Otros
. X .
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios en materia legal y/o actividades vinculadas a la gestidn publica.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Tres (03) afios como analista, que deben formar parte de los tres (03) afios en la funcidn o la materia.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector publico:

Dos (02) afos, que deben formar parte de los tres (03) afios en la funcidén o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el

cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, comunicacidn, trabajo en equipo y cumplimiento de objetivos.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Contraprestacion mensual

Jornada semanal

Otras condiciones esenciales del
contrato

SECCION: FIRMAS

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

Av. Rivera Navarrete 515, piso 19 - San Isidro - Lima

03 meses, renovables sujeto a periodo de prueba.

S/. 11,000.00 (Once mil y 00/100 soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador

Jornada de 45 horas semanal.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

MARCELLINI ANTONIO

R Fiorela FAU 20606567694
. ¢ hard

DIRECTORA (e) DE LA
OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA - OAJ PEIPEB

k)
Ay

En sefial de conformidad

FIRMADIGITAL  2025/05/27 11:17:17
MINISTERIO DE EDUCACION

BUICA DEL CARHUAYA DIAZ Nancy
& P&, Yanire FAU 20606567694 (OVICA DEL HUANACO OSCCOHUILLCA
hard Qg,‘? FQ('_ Luis Alberto FAU

20606567694 soft
DIRECTORA DE LA UNIDAD

H P ; DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA | EN GESTION
Visto Bueno de la Directora de la Unidad DE RECURSOS Dbt EMPLES : URH PEIP
EB
de Recursos Humanos En sefial de conformidad
Doy V° B°
VISTO BUENO 202 12:51:1
MINISTERIO DE EDUCACION 025/06/03 12:51:19 VISTO BUENO 2025/06/03 12:07:03

MINISTERIO DE EDUCACION




		2025-05-27T11:17:17-0500
	FMARCELLINI:FMARCELLINIA-DE:192.168.88.191:60A5E2A1F996:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2025-06-03T12:07:02-0500
	mylap:LAPTOP-BTF3I2GV:192.168.18.33:90E8689E8467:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2025-06-03T12:51:19-0500
	ycarh:HP_Yanire:192.168.1.38:200B746BAE93:PeruFirma1.1
	Firma Digital




