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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ANALISTA Iil EN GESTION DEL

CONOCIMIENTO Y LEGADO PARA LA DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS DEL PEIP ESCUELAS

BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000098)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Gestion de Proyectos

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista Ill en Gestién del Conocimiento y Legado
Dependencia jerarquica Director/a de la Direccidon de Gestidn de Proyectos
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar el andlisis, implementacidn y seguimiento de las estrategias de gestion del conocimiento de la Entidad,
con el fin de optimizar la gestidn del programa y su legado de conocimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

8.

Realizar el seguimiento y brindar orientacién para la identificacidn y sistematizacion de aprendizajes y/o
lecciones aprendidas, derivadas de la implementacién del programa y sus proyectos, con el fin de
conservar el conocimiento de los equipos.

Implementar acciones que brinden visibilidad a los aprendizajes y/o lecciones aprendidas sistematizadas,
para apoyar la gestidn del programa y los proyectos.

Disefiar y proponer nuevas estrategias para la captura, sistematizacidon y difusion del conocimiento,
derivado de la implementacion del programa y sus proyectos, para fortalecer la gestion del conocimiento
en la Entidad.

Disefiar e implementar estrategias para la sistematizacidn y transferencia del legado de conocimiento de
la Entidad, con el fin de cumplir con los beneficios del programa.

Brindar apoyo en la gestidn estratégica de las acciones de aprendizaje social, con el fin de optimizar su
implementacion en beneficio de la Entidad.

Brindar apoyo en la elaboracién y difusidon de reportes e informes sobre el progreso de los productos y
estrategias a su cargo, con el fin de identificar acciones de mejora.

Elaborar y/o actualizar documentos orientadores de gestion del conocimiento, con el fin de asegurar los
procesos de la gestion del conocimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego sustentar):  Temporal X Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y C)

carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
. Titulo/
Egresado(a) u Bachiller U . . .

- Incompleta Completa J Licenciatura Si
Primaria Bachiller universitario en Administracion No

I y/o Economia y/o Contabilidad y/o
Secundaria Ingenieria Industrial D)

] Técni i Habilitacién
Te’crnca Maestria Egresado Grado < .
Basica profesional?

|| (1o02afios)

Técnica No aplica Si -
Superior No
|| (304afios) ] Doctorado D Egresado D Grado
X | Universitaria X
o No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en gestién del conocimiento y/o gestién de lecciones aprendidas y/o gestién de proyectos y/o
gestidn de la innovacidn y/o gestion de la capacitacion y/o gestion del legado.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o Diplomado y/o Programa de especializacion en:
e  Gestion de proyectos y/o Gestidn de inversiones y/o Gestidn del conocimiento y/o Gestion del legado.
e  Gestion por procesos y/o Gestidon del cambio y/o Gestidn de la innovacién y/o Gestion de la capacitacion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS/ No
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de ,
textos X Inglés X
H,ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios realizando actividades en gestién del conocimiento y/o gestién de la capacitacion y/o gestidn
por procesos y/o gestion de soporte administativo y/o analisis de informacién.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Tres (03) afios de asistente, que deben formar parte de los tres (03) afios en la funcion o la materia.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Dos (02) afios, que deben formar parte de los tres (03) afios en la funcién o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, comunicacidn y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete N° 515 piso 19 - San Isidro

Tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Duracion del contrato . .
Sujeto a periodo de prueba.

S/. 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 Soles)
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato

5N: CA D MUROZ TOIA Patricia
SECCION: FIRMAS @sﬁ"“ﬂ EL Py, Siboney FAU 20606567694
3 ¢ hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE GESTION
DE PROYECTOS - DGP
PEIPEB

Nombre y firma del Director/a de la

. . FIRMA DIGITAL
unidad funcional MINISTERIO DE EDUCACION 2025/07/02 09:22:40

En sefial de conformidad

(@LICA DEy CARHUAYA DIAZ Nancy
& > Yanire FAU 20606567694 _a\\CA DEy , HUANACO OSCCOHUILLCA
hard & % Bb0an6TE0u soft
SOf
H H H DIRECTORA DE LA UNIDAD .

Visto Bueno de la Directora de la Unidad BE RECURSGS HOMANGS ANALISTA | EN GESTION
de Recursos Humanos -URHPEIPEB g5 PHEO T URAPER

Doy V° B°®

Doy V° B°®

VISTO BUENO 2025/07/02 22:05:39
MINISTERIO DE EDUCACION VISTOBUENO  2025/07/01 22:59:43
MINISTERIO DE EDUCACION




		2025-07-01T22:59:43-0500
	mylap:LAPTOP-BTF3I2GV:192.168.90.136:90E8689E8467:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2025-07-02T09:22:39-0500
	PMUNOZ:PMUNOZ-DGP:192.168.13.173:2C6DC1734376:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2025-07-02T22:05:39-0500
	ycarh:HP_Yanire:192.168.1.35:200B746BAE93:PeruFirma1.1
	Firma Digital




