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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A COORDINADOR Il EN
COMUNICACIONES PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO
(CODIGO AIRHSP 000128)

o

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion Ejecutiva

Unidad orgdanica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Coordinador Il en Comunicaciones
Dependencia jerarquica Director/a Ejecutivo

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar las acciones vinculadas a la gestion de la estrategia comunicacional y los planes de accidn sobre la
comunicacion externa de la Entidad, de acuerdo con las disposiciones estratégicas del MINEDU, para contribuir
al alcance de los logros institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Proponery ejecutar los instrumentos de comunicacion relacionados a las actividades de la Entidad, para
coordinar su evaluacién y seguimiento.

2. Implementar el Plan de Comunicaciones de la Entidad para que permita la toma de decisiones de la
Direccion Ejecutiva.

3. Gestionar y coordinar las relaciones interinstitucionales con los medios de comunicacion a nivel nacional
para mantener espacios abiertos de difusion de material informativo y promocional elaborado por la
Entidad, en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones del MINEDU.

4. Gestionar las estrategias de comunicacidn para la presencia digital en la web y redes sociales, en
coordinacion con la Oficina de Comunicaciones del MINEDU, para transmitir informacion de interés.

5. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de Informacion la actualizacion del contenido de la web
institucional de la Entidad, para mantener la informacién actualizada.

6. Disefiary ejecutar las estrategias de comunicacidon para redes sociales y medios interactivos de la Entidad,
para optimizar las actividades encomendadas por la Direccidn Ejecutiva

7. Coordinar y realizar la edicién de textos de contenido periodistico, comunicados, notas de prensa,
redaccion de guiones, ayudas memoria, entre otros, para el cumplimiento de los logros institucionales.

8. Monitorear el contenido periodistico relacionado a las actividades de la Entidad, respecto a la posicién de
la opinidn publica y/o periodistica, para contribuir en la toma de decisiones.

9. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marca con una Xy luego Temporal Permanente
sustentar):

No aplica
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A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y C)
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
Titulo/
E d Bachill X . .
gresado(a) achiiier Licenciatura Si
Incompleta  Completa - —— - -
— Titulo universitario en Ciencias de la No -
Primaria Comunicacion y/o Periodismo
Secundaria ] Maestria ] Egresado Grado D)
| ¢Habilitacion
Técnica Basica .
5
(1 02 afios) No aplica profesional?
Técnica Superior
(3 0 4 afios) ] ] ] Si
% | Universitaria X Doctorado Egresado Grado No | |
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Redaccién periodistica, elaboracién y difusién de materiales y productos comunicacionales,

plataformas virtuales y/o planes de comunicacién.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con doc

umentos:

Programa de especializacion y/o Diplomado en
e  Gestion Publica y/o Articulacién Social
e Comunicacién corporativa y/o Comunicacion Digital.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel mini
OFIMATICA No IDIOMAS/ No e
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de ,
textos X Inglés X
H,Ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Cinco (05) afios en materia relacionada a ciencias de la comunicacion.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Cinco (05) afios como especialista, que deben formar parte de los cinco (05) afios en la funcién o la materia.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Cuatro (04) afios, que deben formar parte de los cinco (05) afios en la funcidn o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion, organizacion, planificacién y toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, piso 19 - San Isidro - Lima

Tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Duracion del contrato . .
Sujeto a periodo de prueba.

S/.12,500.00 (Doce mil quinientos y 00/100 soles).
Contraprestacion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal.

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato

SECCION: FIRMAS

ACA D| HORNA MELO Catalina
QBMER DL Julictia FAU 20606567694
4 A
Y o hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION EJECUTIVA -

Nombre y firma del Director/a de la T AT

unidad funcional En sefial de conformidad

FIRMADIGITAL ~ 2025/07/13 21:34.02
MINISTERIO DE EDUCACION

. CARHUAYA DIAZ Nancy
eUICA DEL N UICA DE HUANACO OSCCOHUILLCA
& g Janie FAU 20606567694 o0t “®g,  Luis Alberto FAU
. X X <« ¢ 20606567694 soft
Visto Bueno de la Directora de la Unidad DIRECTORA DE LA UNIDAD ANALISTA | EN GESTION
DE RECURSOS HUMANOS DEL EMPLEO - URH PEIP
de Recursos Humanos - URH PEIP EB 25
En sefial de conformidad Doy V° B°
VISTO BUENO 2025/07/14 23:30:39 VISTO BUENO 2025/07/14 22:54:41

MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
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