BICENTENARIO
T PERU 2021
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k- de Educacion = sl
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ANALISTA Il EN ADMINISTRACION DE

BASE DE DATOS PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DEL PEIP ESCUELAS
BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000570)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de Informacién

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista Il en Administracién de Base de Datos
Dependencia jerarquica Director/a de la Oficina de Tecnologias de Informacion
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Efectuar la administracién, mantenimiento y optimizacién de las bases de datos institucionales, para garantizar
su disponibilidad, integridad, rendimiento y seguridad, asi como apoyar en el desarrollo de soluciones de
gestion de datos que respalden los sistemas de informacion institucional y los procesos de analisis
institucional, con el fin de cumplir con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el andlisis, disefio, implementacion y documentacion de estructuras de bases de datos
relacionales y no relacionales, de acuerdo con los requerimientos de los sistemas de informacion
institucionales, para asegurar la integridad, consistencia y trazabilidad de la informacién que soporta los
procesos de la Entidad.

2. Efectuar la instalacién, configuracién y actualizacién del software de gestion de bases de datos y sus
componentes complementarios, para asegurar su funcionamiento en los entornos de produccién, prueba
y desarrollo.

3. Ejecutar la administraciéon del rendimiento, disponibilidad y capacidad de las bases de datos, aplicando
procedimientos de optimizacidn, ajuste de consultas, indices y parametros, para garantizar su adecuado
funcionamiento en los sistemas institucionales.

4. Realizar el disefio y ejecucion de planes de respaldo, recuperacién y alta disponibilidad, para garantizar la
continuidad operativa y la integridad de la informacion.

5. Efectuar la gestion y control de los accesos a las bases de datos, aplicando medidas de seguridad y
auditoria en coordinacién con el equipo de seguridad de la informacion, con el fin de dar cumplimiento a
las politicas institucionales y al principio de minimo privilegio, asegurando confidencialidad y trazabilidad.

6. Participar en el andlisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacidn que requieran integraciéon con
bases de datos institucionales, para asegurar calidad de datos, interoperabilidad y alineamiento con la
arquitectura de informacion de la Entidad.

7. Elaborar y mantener actualizados los diagramas de entidades y relaciones, flujos de datos y modelos
légicos y fisicos de bases de datos, para contar con documentacion vigente que facilite mantenimiento,
auditoria y mejoras controladas de los sistemas

8. Realizar la planificacion y ejecucion de los procesos de migracidn, consolidacion y replicacion de datos
entre sistemas o entornos institucionales, con el fin de modernizar plataformas, asegurar continuidad del
servicio y preservar la integridad de la informacion.

9. Elaborarreportes e indicadores a partir de las bases de datos institucionales para apoyar la gestion y toma
de decisiones de esta Oficina.

10. Ejecutar el analisis y propuesta de mejoras tecnoldgicas, asi como buenas practicas para la administracidon
y gestion de bases de datos, en el marco de la normativa del Estado, con el fin de elevar la madurez
operativa, reducir riesgos y costos, y asegurar el cumplimiento normativo.

11. Elaborar o actualizar el documento interno vinculado a la Administracion y Gestion de las Bases de Datos
Institucionales, para asegurar su alineacidn con las politicas, lineamientos y estandares de tecnologias de
la informacion del sector publico.

12. Brindar soporte técnico especializado en la atencidon de incidencias, requerimientos y cambios
relacionados con las bases de datos institucionales, con el fin de restablecer servicios en el menor tiempo
posible y mantener la continuidad operativa

13. Elaborar informes, especificaciones técnicas o términos de referencia, segun las necesidades de la oficina,
para sustentar requerimientos, asegurando pertinencia técnica y uso eficiente de recursos publicos
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14. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego sustentar):

Temporal | |

Permanente |

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y
carrera/especialidad requeridos

Incompleta  Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica

(1 0 2 afos)
Técnica
Superior

(3 0 4 afos)

X | Universitaria X

. Titulo/
J Egresado(a) | X | Bachiller u Licenciatura

Bachiller universitario en Ciencias de la
computacidén y/o Ingenieria de sistemas
y/o Ingenieria informatica y/o Ingenieria de
computacion y/o Ingenieria de Software

C) éColegiatura?

si | ]
No | X |

T Maestria Egresado ’_‘ Grado

No aplica

] Doctorado D Egresado D Grado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si ||
No | X |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en disefio ldgico y fisico de bases de datos relacionales; lenguajes de consulta SQL avanzado y
optimizacion de queries; modelado de datos (DER, normalizacidn, diagramas de flujo de datos); replicacién,
migracién y respaldo de datos; seguridad de bases de datos (control de accesos, cifrado, auditoria);
procedimientos de alta disponibilidad y recuperacién ante desastres (Backup & Restore) y buenas practicas de
administracién de bases de datos en entornos del sector publico.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso, Diplomado y/o Programa de especializacion en:

e Administracion de Bases de Datos.

e Modelado de Base de datos y/o Disefio de Bases de Datos y/o Seguridad de Bases de Datos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel mini
OFIMATICA No IDIOMAS/ No e
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de ,
textos X Inglés X
H,ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.
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Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios realizando actividades en administracion de base de datos y/o mantenimiento de base de datos
y/u optimizacién de base de datos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Dos (02) afios de asistente, que debe formar parte de los dos (02) afios en la funcién o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Un (01) afio, que debe formar parte de los dos (02) afios en la funcidn o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacidn, trabajo en equipo y orientacidn a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, Piso 19 - San Isidro - Lima

Tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Duracion del contrato . .
Sujeto a periodo de prueba.

S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 Soles.)
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato

VASQUEZ ALDAVE Maria
SECC'ON F|RMAS Isabel FAU 20606567694 soft
DIRECTORA DE LA ;
OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION - OTI
PEIP EB

En sefial de conformidad

Nombre y firma del Director/a de la
FIRMA DIGITAL 2025/08/21 13:27:01
unidad funcional MINISTERIO DE EDUCACGION

SOVICA DEL CARHUAYA DIAZ Nancy GOVICADEL HUANACO OSCCOHUILLCA
o Eh, Yanire FAU 20606567694 <° h,. Luis Alberto FAU
< ¢ hard <« ¢ 20606567694 soft

Visto Bueno de la Directora de la Unidad DIRECTORA DE LA UNIDAD ANALISTA | EN GESTION

DE RECURSOS HUMANOS DEL EMPLEO - URH PEIP
de Recursos Humanos - URH PEIP EB

Doy Vv° B° Doy V° B°®

VISTO BUENO 2025/08/21 23:48:15 VISTO BUENO 2025/08/21 23:03:33

MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
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