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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A COORDINADOR | EN GOBIERNO DE Tly
SERVICIOS DIGITALES PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DEL PEIP ESCUELAS

BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000571)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de Informacién

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Coordinador | en Gobierno de Tl y Servicios Digitales
Dependencia jerarquica Director/a de la Oficina de Tecnologias de Informacion
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar la planificacion, disefio y supervisidn estratégica de los servicios y sistemas digitales de la Entidad,
asi como impulsar la adopcion de metodologias agiles, estandares de calidad y mecanismos de trazabilidad
para asegurar su interoperabilidad, escalabilidad y alineamiento con el modelo de gobernanza institucional y
las politicas nacionales en materia digital, y garantizar la sostenibilidad tecnoldgica y fortalecer la
transformacion digital orientada a resultados y valor publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Coordinar y supervisar la planificacién, disefio y mejora continua de los servicios y sistemas digitales
institucionales, parar asegurar su alineamiento con el Modelo de Gobernanza de la Entidad, el Manual de
Operaciones (MOP) y la normativa vigente en materia digital.

Brindar asistencia técnica, asi como coordinar la definicion y adecuaciéon de la arquitectura funcional y
técnica de los servicios y sistemas digitales, para garantizar que su disefio, implementacion y operacidn
cumpla con los criterios de interoperabilidad, escalabilidad, seguridad y sostenibilidad.

Supervisar y brindar soporte técnico especializado en la implementacidn, operacién y mejora de los
servicios digitales institucionales, para asegurar la continuidad y calidad de los mismo.

Efectuar el seguimiento del funcionamiento y operacién del Sistema Informdtico y sus subsistemas, para
garantizar la trazabilidad, almacenamiento seguro y capacidad de auditoria conforme a la normativa
vigente.

Participar en auditorias y evaluaciones técnicas de los servicios y sistemas digitales, emitiendo informes
técnicos y recomendaciones para fortalecer su gestion, en concordancia con lo sefialado Modelo de
Gobernanza Institucional.

Coordinar con las unidades funcionales la priorizacidn de requerimientos estratégicos relacionados con
los servicios digitales, para asegurar su atencidn oportuna y alineada a los objetivos institucionales.
Promover la innovacidn tecnoldgica mediante la identificacion y evaluacién de herramientas que
fortalezcan la transformacion digital institucional, alineadas al Manual de Operaciones (MOP), al Manual
de Gobernanza y politicas nacionales en materia digital, con el fin de contribuir a la modernizacién de la
gestion publica.

Efectuar la elaboracién, actualizacién y custodia de la documentacion técnica y funcional de los sistemas
estratégicos, con el fin de contar con informacién vigente.

Elaborar informes, especificaciones técnicas o términos de referencia segun las necesidades de la oficina,
con el fin de sustentar acciones y procesos relacionados con servicios digitales y gobierno de TI.

10. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego sustentar):  Temporal Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Egresado(a) Bachiller X T.ItUIO/. S -
Licenciatura No
Incompleta  Completa - - —— - -
— Titulo universitario en Ciencias de la
Primaria computacidén y/o Ingenieria de sistemas
Secundaria y/o Ingenletjlla mformatlc%a yl/o Ingenieria de | | D) ¢Habilitacién
computacion y/o Ingenieria de Software profesional?
Técnica ] M —
Basica Maestria Egresado Grado .
= & Si -
(1 0 2 afos)
Técnica . No
A No aplica
Superior
(3 0 4 afos) ] ]
. . Doctorado Egresado Grado
X | Universitaria X L L |
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en administracién de tecnologias de informacidn, gestion de proyectos, servicios de gestion de
tecnologia de la Informacion, gobierno Tl, metodologia agiles y/o business intelligence.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de especializacion en Gobierno de Tl y/o Gestién de proyectos y/o CMMI y/o TOGAF
y/o Metodologias agiles y/o Lenguaje de programacién y/o Business intelligence.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA — Nivel de dominio IDIOMAS/ — Nivel de dominio
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de
X Inglé X
textos neies
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios realizando actividades en gobierno de Tl y/o servicios digitales y/o tecnologias de informacion
y/o soluciones informaticas y/o gestién de proyectos de TI.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Tres (03) afios de especialista, que debe formar parte de los tres (03) afios en la funcién o la materia.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Dos (02) afios, que debe formar parte de los tres (03) afios en la funcidn o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacidn, trabajo en equipo y orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, Piso 19 - San Isidro - Lima

Tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Sujeto a periodo de prueba.

S/. 11,500.00 (Once mil quinientos con 00/100 Soles.)
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato

SECCION: FIRMAS

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

VASQUEZ ALDAVE Maria
QuBLICA DL Isabgl FAU 20606567694 soft BUICA DE; HUANACO OSCCOHUILLCA
< g, Luis Alberto FAU

DIRECTORA DE LA < ¢ 20606567694 soft
Visto Bueno de la Directora de la Unida N EONOLOGIAS ANALISTA | EN GESTION

PEIPEB DEL EMPLEO - URH PEIP
de Recursos Humanos EB

: En sefial de conformidad Doy V° B°
les‘rFEImo D[:‘E;gl?énclﬁN 2025/08/21 13:26:54 VISTO BUENO 2025/08/21 23:06:05

MINISTERIO DE EDUCACION

CARHUAYA DIAZ Nancy

g\ ICA DE,
SO T e, Vanire FAU 20606567694
< ¢ hard

DIRECTORA DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS
-URH PEIP EB

Doy V° B°

VISTO BUENO . 2025/08/21 23:50:11
MINISTERIO DE EDUCACION
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