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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA Il EN INTEGRIDAD Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL PEIP ESCUELAS
BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000542)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracion

Unidad orgdnica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Il en Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Dependencia jerarquica Director/a de la Oficina de Administracién

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar las actividades de seguimiento y monitoreo definidas en el Modelo de Integridad, con el fin de
coadyuvar en la oportuna implementacion del modelo y fortalecer la capacidad preventiva de los érganos que
integran la Entidad, frente a posibles riesgos y actos de corrupcion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitorear y asegurar la correcta y oportuna implementacion del Modelo de Integridad institucional con
el fin de fortalecer la capacidad preventiva de la Entidad frente actos de corrupcion, en conformidad con
la Politica Nacional de Integridad y de Lucha contra la Corrupcion.

2. Implementar la gestion de riesgos de corrupcion y de riesgos que afecten el modelo de integridad en la
Entidad, con el fin de conducir las actividades de identificacidn, evaluacién y prevencion de riesgos en los
procesos de gestion interna.

3. Coordinar con la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién del Ministerio de
Educacion y/o la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros las actividades
relacionadas a la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con el fin de aplicar las buenas
practicas establecidas en los documentos normativos sobre la materia.

4. Asegurar la correcta atencién de las denuncias sobre actos de corrupcién y coordinar con las instancias
pertinentes las acciones correspondientes, para asegurar el adecuado manejo de la informacién que se
genere.

5. Realizar veedurias en las etapas de los procesos de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
entidad, con el fin de cumplir con la normativa vigente.

6. Dar seguimiento y atencién a las medidas resultantes de los servicios de control derivados por el Organo
de Control Institucional del Ministerio de Educacion en materia de su competencia, con el fin de asegurar
su cumplimiento dentro de los plazos otorgados.

7. Gestionar el desarrollo de actividades de sensibilizacion y capacitacion en materia de integridad, ética
publica, conflicto de intereses y lucha contra la corrupcion para fortalecer las buenas practicas en la
Entidad.

8. Gestionar el otorgamiento de las medidas de proteccién al denunciante y/o testigos cuando sean
requeridas, con el fin de salvaguardar la integridad de las personas como medida establecida por la
autoridad administrativa competente.

9. Apoyar en el seguimiento y elaboraciéon de los documentos pertinentes relativos a la gestion para el
cumplimiento de las Declaraciones Juradas de Intereses de los sujetos obligados de la Entidad; en el marco
de la Ley N° 31227 y su Reglamento y de las normativas vigentes sobre la materia.

10. Apoyar en el seguimiento y elaboracién de los documentos pertinentes relativos a la gestidon para el
cumplimiento de las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas de los sujetos obligados de la
Entidad; en el marco de la Ley N° 27482 y su Reglamento y de las normativas vigentes sobre la materia.

11. Realizar la consolidacion de la informacion requerida a las unidades funcionales que deben presentar
como evidencia de la implementacién del Modelo de Integridad de la entidad, con el fin de dar cuenta a
esta Oficina de manera oportuna.

12. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego sustentar):  Temporal | | Permanente |

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y Q)

carrera/especialidad requeridos ¢Colegiatura?

. Titulo/
Incompleta  Completa i Egresado(a) L Bachiller | X Licenciatura Si -
Primaria ] ] o No
— Titulo universitario en Derecho
Secundaria — — ——
| . D
Técnica Maestria Egresado Grado . ) e,
Basica éHabilitacion
N ] profesional?
. (Tl'o.Zanos) No aplica
écnica
Superior [ ] ] Si -
(3 0 4 afios) Doctorado Egresado Grado No
X | Universitaria X .
L No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en materias de Integridad, Etica Publica, Gestién Publica, Anticorrupcidn, Gestién de Riesgos,
Gestion de la Calidad, Gestion Antisoborno y/o Sistema de Control Interno.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o Diplomado en Integridad y/o Etica Publica y/o Gestién Publica y/o
Anticorrupcién y/o Gestidén de Riesgos y/o Gestidn de la Calidad y/o de Gestién Antisoborno y/o Sistema de
Control Interno.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA — Nivel de dominio IDIOMAS/ — Nivel de dominio
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afos desarrollando labores en: (i) integridad publica, y (ii) en materias relacionadas a integridad
publica y/o ética publica y/o anticorrupcion y/o gestién de riesgos y/o gestion de la calidad y/o gestion
antisoborno y/o sistema de control interno.
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B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Tres (03) afio como analista, que debe formar parte de los tres (03) afios en la funcion o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Dos (02) afios, que debe formar parte de los tres (03) afios en la funcién o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn, trabajo en equipo, pensamiento analitico y critico.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, piso 19 - San Isidro - Lima

Tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Sujeto a periodo de prueba.

S/. 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles).

Contraprestacion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador

Duracion del contrato

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato

SECCION: FIRMAS

RICALDI CALLE Carmen
) Victoria FAU 20606567694
;¢ soft

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

DIRECTORA(e) DE LA
OFICINA DE
ADMINISTRACION - OA
PEIP EB

L

: En sefial de conformidad
FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION 2025/09/03 19:47:51

(e\ICA DEL CARHUAYA DIAZ Nancy
el )

%, Yanire FAU 20606567694 \GUICA D) HUANACO OSCCOHUILLCA
% hard S Ly, Luis Alberto FAU
< 20606567694 soft
H H H DIRECTORA DE LA UNIDAD

Visto Bueno de la Directora de la Unidad DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA | EN GESTION

- URH PEIP EB DEL EMPLEO - URH PEIP
de Recursos Humanos

Doy V° B®

Doy V° B°®
VISTO BUENO 2025/09/08 20:56:32

MINISTERIO DE EDUCACION VISTO BUENO 2025/09/08 17:03:39
MINISTERIO DE EDUCACION
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