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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA 1l EN ARTICULACION
SOCIAL PARA LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL PEIP ESCUELAS
BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000530)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Infraestructura Educativa

Unidad orgdnica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Il en Articulacidn Social

Dependencia jerarquica Director/a de la Direccién de Infraestructura Educativa
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia especializada para la articulacién y gestién social con los diversos actores publicos y privados
vinculados a la intervencidn de la cartera de proyectos, para garantizar el logro de los objetivos de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar laimplementacidn de las estrategias de articulacién establecidas en la Entidad con los diversos
actores publicos y privados para asegurar la difusién de los servicios y resultados de gestién que cumple
la Entidad.

2. Elaborar y proyectar los documentos técnicos sobre el clima social y el relacionamiento con los diversos
actores publicos y privados, con el fin de contar con insumo para discursos institucionales o para otras
instancias superiores (Ministerios, Presidencia del Consejo de ministros, Presidencia de la Republica).

3. Efectuar el seguimiento y andlisis de la informacion brindada por los actores sociales a través de las
diversas acciones de relacionamiento con el fin de atenderlos oportunamente y evitar situaciones de
conflicto permitiendo realizar los procesos de entrega de las instituciones educativas.

4. Revisary organizar la agenda de trabajo, reuniones y actividades, elaborando las actas que correspondan,
con el fin de contar con sustentos que permitan visualizar las acciones y acuerdos establecidos con los
distintos actores.

5. Establecer una comunicacién constante con los diversos actores publicos y privados y sus instancias
organizativas (plataformas, asambleas u otros) para asegurar la atencién oportuna de las quejas y
consultas, evitando situaciones que interfieran con la ejecucién de los proyectos.

6. Realizar el seguimiento a las alertas sociales con el fin de monitorear las acciones de mitigacion.

7. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego sustentar): Temporal | | Permanente ‘

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay Q)
carrera/especialidad requeridos ¢éColegiatura?
J Egresado(a) U Bachiller | X T}tulo( i
Incompleta  Completa Licenciatura Si
Primaria Titulo universitario en Trabajo Social, No
Sociologia, Ciencias de la Comunicacion y/o
Secundaria Educacidn D)
acni ¢ Habilitacidn
Telcr_uca Maestria Egresado Grado c .
Bésica profesional?
(1 02 afios)
Técnica No aplica Si -
Superlot No
(3 04 afios) Doctorado Egresado Grado
Universitaria X
o No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en gestidon de proyectos, gestion publica, relacionamiento con actores publicos y/o privados,
gestion de riesgos, conflictos sociales y/o articulacién social.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o diplomado en Gestién Social y/o Gestién de Relaciones Comunitarias y/o
Prevencion de Conflictos Sociales y/o Gerencia Social y/o Gestidon de Partes Interesadas y/o Comunicacién
Estratégica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS/ No
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de ,
textos X Inglés X
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Tres (03) afios realizando actividades en articulacién social y/o articulacidn o coordinacion con actores publicos
y privados y/o gestion de relaciones comunitarias y/o gestion del dialogo y/o gestion de conflictos sociales y/o
gestion del riesgo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Tres (03) afio como analista, que deben formar parte de los tres (03) afios en la funcién o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

No aplica
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Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cumplimiento de objetivos, proactividad, trabajo en equipo, liderazgo y toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, piso 19 - San Isidro - Lima

Hasta el 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de renovacion.
Sujeto a periodo de prueba.

S/. 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles).
Contraprestacion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducciéon
aplicable al trabajador

Duracion del contrato

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato P P J P

SECCION: FIRMAS

Nombre y firma del Director/a de la

unidad funcional

ARAUJO COLQUEHUANCA
Julio Cesar FAU
20606567694 soft

DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - DIE PEIPEB

Soy el autor del documento

. . . @LICA DE| CARHUAYA DIAZ Nancy FIRMADIGITAL
Visto Bueno de la Directora de la Unidad Q&v\‘ "e% Yanire FAU 20606567694 MINISTERIO DE EDUCACION 2025/09/05 18:28:00
hard
. GV ICA DE| HUANACO OSCCOHUILLCA
de Recursos Humanos DIRECTORA DE%{’R NIDAD" “&;,  Luis Alberto FAU
DE RECURSOS HUM, @ 20606567694 soft
- URH PEIP EB )
ANALISTA | EN GESTION
Doy V° B® DEL EMPLEO - URH PEIP
EB
VISTOBUENG __ 2025/09/05 22:08:
MINISTERIO DE EDUCACION Doy V° B®

VISTOBUENO 2025/09/05 20:26:27
MINISTERIO DE EDUCACION
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