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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA | EN GOBIERNO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DEL
PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000568)

BICENTENARIO
PERU 2027

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de Informacion

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista | en Gobierno de Tecnologias de Informacion
Dependencia jerarquica Director/a de la Oficina de Tecnologias de Informacion
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Efectuar la supervisién en la implementacién, seguimiento y mejora de las acciones de Gobierno de
Tecnologias de la Informacion y Gobierno Digital, asi como contribuir a la gestién de la seguridad y confianza
digital de la Entidad, para garantizar la proteccion, integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion y los servicios digitales, en concordancia con los objetivos estratégicos de la Entidad, velando
por el cumplimiento de la normativa vigente, el Manual de Gobernanza y las politicas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar la implementacion y seguimiento de las acciones de Gobierno de Tl y Gobierno Digital,
conforme a la normativa vigente, el Manual de Gobernanza y los lineamientos de la Secretaria de
Gobierno Digital, para asegurar su cumplimiento y fortalecimiento institucional.

2. Participar en la implementacion y mantenimiento de aplicaciones y sistemas institucionales internos
relacionados con el Gobierno Digital, para cumplir con los procedimientos relacionados al mismo.

3. Realizar la implementacion de politicas, procedimientos y buenas practicas en materia de gestién de TI,
para asegurar su alineacién con los objetivos institucionales y las disposiciones legales aplicables.

4. Brindar apoyo a la gestion de la seguridad y confianza digital, promoviendo y supervisando la aplicacién
de politicas de seguridad de la informacion, medidas de proteccion de datos y gestion de incidentes de
seguridad, para preservar la integridad y confidencialidad de la informacién institucional.

5. Elaborar y mantener actualizados los documentos técnicos relacionados con seguridad de la
informacion, planes de continuidad, gestion de riesgos tecnoldgicos y politicas de uso de los sistemas
institucionales, con el fin de contar con informacién vigente y estandarizada.

6. Realizar la gestion de actividades de sensibilizacién y capacitacion sobre seguridad de la informacion y
confianza digital dirigidas al personal de la entidad, con el fin de fortalecer la cultura institucional en
materia de seguridad.

7. Efectuar la supervisién de la aplicacion de controles que aseguren la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los activos digitales, en concordancia con los estandares y normativas vigentes, para
garantizar la proteccion de los servicios institucionales.

8. Participar en auditorias internas y externas relacionadas con el cumplimiento de los lineamientos de
Gobierno Digital, seguridad de la informacién y normativa de proteccion de datos, con el fin de atender
los requerimientos de control y fiscalizacion.

9. Brindar soporte técnico en la evaluacion de requerimientos de herramientas, sistemas o servicios
digitales, verificando su compatibilidad con las politicas de seguridad y gobernanza institucionales, para
asegurar su correcta implementacion.

10. Elaborar informes, especificaciones técnicas o términos de referencia segin las necesidades de la
oficina, para sustentar procesos de gestion vinculados a la seguridad de la informacion.

11. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
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Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego Tempora \:’ Permanente
sustentar): I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y C) ¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos
J Egresado(a) U Bachiller M I.itUIO/. " Si -
Incomplet  Complet icenciatura No
I a a Titulo universitario en Ciencias de la
Primaria computacién y/o Ingenieria de sistemas
1 _ y/o Ingenieria informatica y/o Ingenieriade | | ) ;Habilitacion
|| Secundaria computacion y/o Ingenieria de Software profesional?
Técnica
Basica _‘ Maestria H (E)gresad ’_‘ Grado Si -
|| (1o2afios) NoO
Técnica No ap"ca
Superior
|| (304 afios) Egresad
Universitari Doctorado o Grado
X X
" ]a
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en NTP ISO/IEC 27001:2014; NTP ISO/IEC 27002:2022; controles de seguridad de la
informacion; NTP ISO 31000:2018; Gobierno de Tecnologias de la Informacién; Regulacion nacional y
estandares internacionales en seguridad y confianza digital; Gobierno Digital; Gestion de Tecnologias de
Informacion; Infraestructura Cloud y Proyectos Tecnoldgicos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de especializacion en:

e Seguridad de la informacion y/o NTP-ISO/IEC 27001 y/o Auditoria de Sistemas de Informacion y/o
Auditoria de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion.

e Ciberseguridad y/o Seguridad Informaética y/o Gestion de riesgos de seguridad de la informacion y/o
NTP-ISO/IEC 27002 y/o NTP-ISO 31000.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nq Basic | Intermedi | Avanzad IDIOMAS/ N(? Basic | Intermedi | Avanzad
aplic DIALECTOS aplic
a o o a o 0

a a
Procesador de X Inglés X
textos
H,OJaS de X Quechua X
célculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.
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Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia:

Dos (02) afios realizando actividades en seguridad de la informacidn y/o ciberseguridad y/o tecnologias de
informacion.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto (precisando este):

Dos (02) afios de analista, que debe formar parte de los dos (02) afios en la funcion o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

Un (01) afio, que debe formar parte de los dos (02) afios en la funcion o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién, trabajo en equipo y orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, Piso 19 - San Isidro - Lima

Hasta el 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de renovacion.
Sujeto a periodo de prueba.

S/.9,000.00 (Nueve mil con 00/100 Soles.)

Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

contrato Disponibilidad para viajar al interior del pais.

VASQUEZ ALDAVE Maria

Isabel FAU 20606567694 soft

z { J
. DIRECTORA DE LA
SECCION: FIRMAS OFICINA DE TECNOLOGIAS
/ DE INFORMACION - OTI
PEIP EB

T BV CNDEL
& "r,

En sefial de conformidad

Nombre y firma del Director/a de la MINISTERIG DE EDUGACION

unidad funcional

1CA D CARHUAYA DIAZ Nancy
qgv“‘“ L P&, Yanire FAU 20606567694
¥ i hard

Luis Alberto FAU

(BLICA DEL By
% 20606567694 soft

DIRECTORA DE LA UNIDAB¥

Visto Bueno de la Directora de la Unidad DE RECURSOS HUMANOS

FUe - URH PEIP EB ANALISTA | EN GESTION

de Recursos Humanos En sefial de conformidad DEL EMPLEO - URH PEIP
FIRMA DIGITAL 2025/10/14 21:22:45 o go
MINISTERIO DE EDUCACION Doy VB

VISTOBUENO 2025/10/14 20:28:20

HUANACO OSCCOHUILLCA
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