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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A COORDINADOR Iil DE GESTION
INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION DE INTERESADOS PARA LA DIRECCION DE GESTION DE
PROYECTOS DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000297)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Gestion De Proyectos

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacidn No aplica

Nombre del cargo/puesto Coordinador Il de gestidn interinstitucional y participacidén de interesados
Dependencia jerarquica Director/a de la Direccién de Gestidn de Proyectos

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar y articular la participacién de instituciones y actores involucrados en los proyectos, asegurando la
orientacion de las acciones hacia los objetivos, politicas institucionales y sectoriales, a fin de optimizar la
gestidn de la Direccion de Gestidn de Proyectos y del PEIP EB.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover la participacion activa de los actores involucrados desde los actos preparatorios hasta el cierre
de los proyectos de inversidn, con el fin de asegurar el cumplimiento de las funciones asignadas a la
Direccion de Gestion de Proyectos y en concordancia con las metas previstas desde el PEIP-EB.

2. Gestionary dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos y compromisos asumidos por el PEIP-EB con los
actores y/o entidades publicas y privadas, con la finalidad de fortalecer la articulacidn interinstitucional y
garantizar la ejecucion oportuna de los proyectos de inversion.

3. Brindar soporte estratégico en la articulacidén con actores y/o entidades publicas y privadas, a fin de
garantizar el cumplimiento de las metas previstas, y con ello, la sostenibilidad de las intervenciones del
PEIP-EB.

4. Proponer y coordinar acciones conjuntas e intercambio de informacién con distintas entidades publicas
y/o privadas, aprovechando la experiencia y el legado del PEIP-EB, con la finalidad de intercambiar y
promover sinergias de mejora continua en la gestion de inversiones.

5. Gestionar el Plan de Gestion de Interesados (PGIP), utilizando la experiencia adquirida en la ejecucion de
la cartera de inversiones del PEIP-EB, con la finalidad de fortalecer la participacién, comunicacién y
compromiso de los actores involucrados.

6. Coordinary gestionar la articulacién y comunicacién con los diferentes actores publicos y/o privados, con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de las actividades y compromisos asumidos por las partes
involucradas en los proyectos de inversion ejecutados desde el PEIP-EB.

7. Participar en reuniones de trabajo y efectuar el seguimiento de proyectos, brindando soporte técnico en
la implementacién de estrategias de articulacion con los actores involucrados, a fin de contribuir al logro
de los objetivos de la cartera de inversiones del PEIP-EB.

8. Proponer mejoras en los procesos de articulacion y coordinacion interinstitucional, identificando buenas
practicas y lecciones aprendidas derivadas de la ejecucion de la cartera de inversiones, con la finalidad de
optimizar la eficiencia y efectividad de la gestion del PEIP-EB.

9. Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego sustentar):  Temporal Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay C)
carrera/especialidad requeridos ¢Colegiatura?
) Titulo/
- Incompleta _Completa | | | Egresado(a) i Bachiller i Licenciatura i
Primaria Titulo Universitario en Administracién y/o No
] ) Economia y/o Gestién y/o Ingenieria Industrial
Secundaria — — —
| Técnica Maestria Egresado Grado D) L
- éHabilitacién
Basica fesional?
. pro ?
|| (1o2afios) No aplica
Técnica
Superior [ [ ] Si -
(3 0 4 afios) Doctorado Egresado Grado No
X | Universitaria X
L No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en gestidn de proyectos, gestién publica, relacionamiento con actores publicos y/o privados.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacidon en: Disefio y Evaluacién de proyectos sociales y/o Planificacion y
Control de proyectos y/o Gestion por Resultados.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel de dominio IDIOMAS/ . Nivel de dominio
? Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS 9 Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de .
X Inglés X
textos
Hf)Jas de X Quechua X
calculo
Programa de « Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Cinco (5) afios realizando funciones y/o actividades vinculadas con la coordinacion interinstitucional y/o disefio
e implementacién de politicas publicas o programas y/o gestion de conflictos sociales.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Cinco (05) afios como Especialista, que deben formar parte de los cinco (05) afios en la funcién o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:
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Cuatro (04) afios, que deben formar parte de los cinco (05) afios en la funcidn o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion, orientacidn a resultados, proactividad, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, piso 19 - San Isidro - Lima

Hasta el 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de renovacién.

Duracién del contrato i
Sujeto a periodo de prueba

S/. 14,500.00 (Catorce mil quinientos y 00/100 soles).
Contraprestacion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais
contrato

SECCION: FIRMAS

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

1CA D QUIROZ PASTOR Luis
OB Lne  Alberto FAU 20606567694
¢ soft
- aUICA DE, SANCHEZ CUCCHI Luis
Visto Bue oct DIRECI Toﬂ%(E) DE LIA ds Q‘(,e\“” e Alberto FAU 20606567694
‘ HUMANOS - URH PEIPEB
de Recurs _ ] ESPECIALISTA EN
En sefial de conformidad GESTION DEL EMPLEO -
i URH PEIPEB
FIRMADIGITAL  2025/11/22 00:02:30
MINISTERIO DE EDUCACION Doy V° B®

VISTO BUENO K 02511721 19714733
MINISTERIO DE EDUCACION

LUCAS VELARDE Elizabeth
Noemi FAU 20606567694
hard

DIRECTORA(E) DE LA |
DIRECCION DE GESTION
DE PROYECTOS - DGP
PEIPEB

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION 2025/11/20 17:47:57
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