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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ANALISTA Ill EN SEGURIDAD DE LA

INFORMACION PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DEL PEIP ESCUELAS
BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000569)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de Informacidn

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista Il en Seguridad de la Informacién
Dependencia jerarquica Director/a de la Oficina de Tecnologias de Informacién
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico a las acciones operativas de seguridad de la informacion, asi como participar en la
implementacion de controles, monitoreo de riesgos e investigacion de incidentes, en apoyo al Oficial de
Seguridad y Confianza Digital, para contribuir en la proteccion, integridad, disponibilidad y confidencialidad
de los datos y servicios digitales de la Entidad, en cumplimiento de la normativa vigente y politicas
institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar las acciones operativas de seguridad de la informacidn definidas en los planes y procedimientos
institucionales, para garantizar el cumplimiento de las politicas y lineamientos vigentes.

2. Efectuar el monitoreo y reportar eventos de seguridad digital, incidentes y vulnerabilidades, proponiendo
acciones de mitigacion y seguimiento, con el fin de reducir riesgos y mantener la continuidad de los
servicios institucionales.

3. Brindar apoyo en laimplementacion y verificacion de controles de seguridad para garantizar la proteccion
de la informacidn y servicios digitales.

4. Participar en la evaluacion de riesgos tecnoldgicos y en la actualizacion de los registros y matrices
correspondientes, con el fin de identificar amenazas y fortalecer la gestidn institucional de seguridad.

5. Participar en las pruebas de continuidad operativa y recuperacién ante desastres, documentando los
resultados y lecciones aprendidas, para garantizar la disponibilidad de los servicios criticos institucionales.

6. Brindar asistencia técnica en actividades de capacitacion y sensibilizacion sobre seguridad de la
informacion y ciberseguridad, con el fin de promover la cultura de seguridad en la Entidad.

7. Brindar apoyo en la revisidn de adquisiciones de tecnologia, desarrollo de software y servicios de terceros,
verificando el cumplimiento de requisitos de seguridad de la informacidn, para garantizar la incorporacion
de controles adecuados en los procesos institucionales.

8. Colaborar en auditorias internas y externas relacionadas con la seguridad digital y proteccién de datos,
con el fin de atender los requerimientos de control y verificacidn institucional.

9. Elaborar reportes técnicos sobre el estado de la seguridad de la informacidn, incidentes atendidos y
mejoras implementadas, con el fin de que sirva de insumo para la toma de decisiones de esta Direccidn.

10. Mantener actualizada la documentacién técnica y operativa de los controles y procedimientos de
seguridad, que permitan contar con informacion vigente y de referencia para la gestidn institucional.

11. Elaborarinformes, especificaciones técnicas o términos de referencia segun las necesidades de la oficina,
con el fin de sustentar acciones y procesos vinculados a seguridad de la informacidn.

12. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego sustentar): Temporal \:’ Permanente \:’
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No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

ivel Educativo rado(s)/situacién académicay ¢Colegiatura?
A) Nivel Educat B) Grado(s)/sit d C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Egresado(a) | X | Bachiller Iltulo/. " S -
Incompleta  Completa icenclatura No
— Bachiller universitario en Ciencias de la
Primaria computacién y/o Ingenieria de sistemas
] _ y/o Ingenieria informética y/o Ingenieria de | | p) ;Habilitacién
] Secundaria computacién y/o Ingenieria de Software profesional?
Técnica E d
Basica Maestria gresado Grado i -
|| (1o2afios) No
Técnica No aplica
Superior
|| (304afios) Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X ]
- No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en controles de seguridad de la informacién, NTP ISO 31000:2018, gestidén del riesgo y
proyectos en tecnologias de la informacion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o Diplomado y/o Programa de especializacion en:

e Seguridad de la informacion y/o Auditoria de Sistemas de Informacidon y/o Auditoria de Sistemas de
Gestion de Seguridad de la Informacion.

e Seguridad Informatica y/o Ciberseguridad.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS/ No
aplica Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS aplica Basica| Intermedio | Avanzado
Procesador de .
textos X Inglés X
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la
materia:
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Tres (03) afios de realizando actividades o labores en tecnologias de la informacién y/o seguridad de la
informacion.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto (precisando este):

Tres (03) afios como asistente, que debe formar parte de los tres (03) afios en la funcién o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacidn, trabajo en equipo y orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, Piso 19 - San Isidro - Lima

Hasta el 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de renovacién.
Sujeto a periodo de prueba.

Duracidn del contrato

S/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles.)
Contraprestacion mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal
Otras condiciones esenciales del DiSpOhibi“dad para viajar al interior del pal's.
contrato

SECCION: FIRMAS

\LICA DE, ALVA TRINIDAD Felix
q{é’(‘e t n&;ﬁ Roberto FAU 20606567694

S soft
’ DIRECTOR(e) DELA
OFICINA DE TECNOLOGIAS

DE INFORMACION - OTI
PEIPEB

Mombre y firma del Director/a de la

unidad funcional En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION 2025/11/21 19:47:10

GOV DEL e e FAU 20606567604
qg 4.96 erto

- soft

DIRECTOR(E) DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS - URH PEIPEB

En sefial de conformidad

MINISTERIO DF EDUCACGION
de Recursos Humanos

(GUICA DE, SANCHEZ CUCCHI Luis
FUT TR, Alberto FAU 20606567694
€ ¢ soft

ESPECIALISTA'EN
\ GESTION DEL EMPLEO -

URHPEIPEB:
Doy V° B°®

VISTOBUENO = 2025/11/21 23:44:23
MINISTERIO DE EDUCACION
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