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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A COORDINADOR Il EN TECNOLOGIAS
DE INFORMACION PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DEL PEIP ESCUELAS

BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de Informacion

000159)

Unidad organica No aplica
Cargo estructural No aplica
Clasificaciéon No aplica

Nombre del cargo/puesto

Coordinador Ill en Tecnologias de Informacion

Dependencia jerarquica Director/a de la Oficina de Tecnologias

de Informacion

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar la ejecucion de las actividades de los equipos de Sistemas de Informacion e infraestructura y
Gobierno Digital, segun el Plan de Gobierno Digital de la Entidad, con el fin de garantizar el buen servicio y
operatividad de esta Oficina, asi como el apoyo técnico a las unidades funcionales, segliin la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar, revisary analizar las actividades para la ejecucion del plan operativo informatico de esta Oficina

a fin de lograr la implementacion del Sistema Informatico en la E

ntidad.

2. Gestionar las especificaciones funcionales de los requerimientos a desarrollar, para la implementacion del

Sistema Informatico de la Entidad.

3. Gestionar el aseguramiento del funcionamiento y operacién del Sistema Informatico de la Entidad y los
Sub Sistemas que la conforman, con el fin de lograr la trazabilidad, almacenamiento y auditabilidad.

4. Asegurar el funcionamiento y operacion del Sistema Informético de la Entidad y los Sub Sistemas que la
conforman, con el fin de obtener un sistema confiable, integro y disponible.

5. Coordinar con el equipo de trabajo, las actividades para garantizar el mantenimiento y correcto

funcionamiento de los servicios y sistemas de informacién de la

Entidad.

6. Atendery brindar asistencia técnica a las unidades funcionales para proveer herramientas digitales de

comunicacién en la Entidad.

7. Atender los requerimientos de apoyo y soporte a las unidades funcionales con la finalidad que las areas

usuarias continuen sus actividades diarias sin inconvenientes.

8. Garantizar el oportuno mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento tecnoldgico de la
Entidad, con el fin de no interrumpir la operatividad de la Entidad.

9. Liderar la innovaciéon tecnoldgica y de transformacion digital bajo los lineamientos y politicas de la
Secretaria de Gobierno Digital, con el fin de implementar las acciones que correspondan.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego sustentar):

Temporal ’—'

Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y C)
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
. Titulo/
Incompleta | Completa Egresado(a) Bachiller | X Licenciatura Si -
Primaria Titulo universitario en Ingenieria de No
] Sistemas y/o Informatica y/o Computacién
Secundaria
D
Té:cpica Maestria Egresado Grado ¢'|2|abilitacién
Basica profesional?
frl’o 2 afios) No aplica
ecnica
Superior [ ] Si -
(3 0 4 afios) Doctorado Egresado Grado No
X | Universitaria X .
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Administracion de base de datos y/o administracién de servidores y/o administracion de tecnologias de
informacion y/o Gestidn de proyectos y/o Servicios de gestion de tecnologia de la Informacion.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de especializacion en Gerencia de proyectos y/o ltil y/o CMMI y/o TOGAF y/o
Metodologias agiles y/o Lenguaje de programacion y/o Business intelligence y/o Plataformas cloud (google,
AWS u otro) y/o Cloud Computing.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
FIMATICA
0 ¢ N.o Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS N.O Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de .
textos X Inglés X
Hol

,ojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funciéon o la materia:

Cinco (05) afios en actividades o labores en proyectos relacionados a tecnologia de la informacion y/o
soluciones informaticas y/o infraestructura de TI.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Cinco (05) afios como Especialista, que deben de formar parte de los cinco (05) afios en la funcién y/o materia.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido

en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el

cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacion y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio

Duracién del contrato

Contraprestaciéon mensual

Jornada semanal

Otras condiciones esenciales del
contrato

SECCION: FIRMAS

Mombre y firma del Director/a de la

unidad funcional

soft

dE %@mgm%ﬁ' 6g25/11/22 00:06:39

Av. Rivera Navarrete 515, Piso 19 - San Isidro - Lima

Hasta el 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de renovacidn.
Sujeto a periodo de prueba.

S/.12,500.00 (Doce mil quinientos con 00/100 Soles.)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén
aplicable al trabajador.

Jornada de 45 horas semanal

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

QUIROZ PASTOR Luis
Alberto FAU 20606567694

DIRECTOR(E) DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS - URH PEIPEB

LICA DE| ALVA TRINIDAD Felix
egg'““ L "@,, _ Roberto FAU 20606567694
¥ soft

DIRECTOR(e) DE LA
OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION - OTI
PEIPEB

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION 2025/11/21 19:49:58

GLICA D SANCHEZ CUCCHI Luis
SO TR, Alberto FAU 20606567694
A “  soft

ESPECIALISTA EN
GESTION DEL EMPLEO -

URH PETPEB
\_/ Doy V° B®
VISTOBUENO  2025/11/21 23:29:54
MINISTERIO DE EDUCACION



		2025-11-21T19:49:57-0500
	FALVA:LTELLO04-OTI:192.168.89.147:C475ABF841D4:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2025-11-21T23:29:54-0500
	lasc8:LAPTOP-MS321DNK:192.168.18.43:8030498D455B:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2025-11-22T00:06:39-0500
	LQUIROZ:ESPECIALIS-URH:10.125.230.31:C475ABCE2A43:PeruFirma1.1
	Firma Digital




