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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN CHOFER PARA LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000321)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Abastecimiento

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Chofer

Dependencia jerarquica Director/a de la Unidad de Abastecimiento
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Atender las solicitudes y requerimientos de movilidad que soliciten las unidades funcionales de la Entidad con
el fin de desplazar oportunamente a los servidores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir el vehiculo asignado por la Entidad para atender las necesidades de traslado y las comisiones a
los servidores de las distintas unidades funcionales.

2. Asegurar la custodia y proteccién del vehiculo asignado, verificando las condiciones de seguridad de los
estacionamientos que se utilizan en comisiones de servicio u otros desplazamientos, con el fin de
mantener su vida util y para evitar algun siniestro al vehiculo.

3. Solicitar y gestionar el abastecimiento oportuno de combustible del vehiculo asignado para la atencién de
las comisiones de servicio o las necesidades de traslado de los servidores de las distintas unidades
funcionales.

4. Efectuar la revisidn de rutina relacionado a los niveles y estado de funcionamiento de la gasolina, agua,
aceite, bateria, llantas, frenos, entre otros; asi como cuidar la limpieza del vehiculo asignado para velar
por el debido cuidado de la unidad y sus ocupantes.

5. Realizar la solicitud y seguimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos del vehiculo asignado
para mantener su vida util con la finalidad de cuidar su correcto funcionamiento.

6. Realizar el registro y actualizacién del cuaderno de bitacora para tener informacion precisa de las
comisiones de servicio y necesidades de traslado efectuados.

7. Informar sobre cualquier incidencia o siniestro para la activacidon del seguro o reparacion del vehiculo
asignado con la finalidad de activar las pdlizas de seguro o las acciones que correspondan.

8. Realizar las coordinaciones necesarias para la renovacion oportuna del SOAT, Seguro Vehicular y Revisidn
Técnica a fin de velar por el cumplimiento normativo, la atenciéon de los ocupantes ante cualquier
accidente y contar con el vehiculo habilitado para su uso.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego sustentar):  Temporal Permanente

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
. Titulo/ si | ]
Incompleta  Completa J Egresado(a) | Bachiller J Licenciatura No
Primaria
— No aplica
X | Secundaria X — — —
Técnica Maestria Egresado Grado D) ¢Ha.b|I|taC|on
. profesional?
Basica
|| (Lo2afios) No aplica i -
Técnica !
Superior ] [ ] ] No
(3 0 4 afios) Doctorado Egresado Grado
Universitaria
L | No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en manejo defensivo, mecanica basica, reglas de transito y primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso, diplomado y/o programa de especializacion en Manejo defensivo y/o Mecéanica basica y/o Reglas de
transito y/o Primeros auxilios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel de dominio IDIOMAS/ . Nivel de dominio
.O Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS .O Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios como chofer y/o conductor.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

No aplica
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Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, compromiso, planificacién, proactividad y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

e Licencia de conducir Categoria A-lla (adjuntar documento vigente)
e  Récord de conductor sin sanciones vigentes emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
(adjuntar certificado vigente a la fecha de postulacion).

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, Piso 19 - San Isidro - Lima

Hasta el 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de renovacion.

Duracidn del contrato . .
Sujeto a periodo de prueba.

S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles.)
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais
contrato P P ) P

SECCION: FIRMAS

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

soft

PEIPER

KOHATSU MENDIVIL Saby
Solange FAU 20606567694

DIRECTORA DE LA UNIDAD
DE ABASTECIMIENTO - UA

En sefial de conformidad

1 IC FIRMA DIGITAL HUANAGES Q6RSDHEBLOSCA
< MINISTERIO BE;ﬁPUCAbMAIberto FAU
& 20606567694 soft

Visto Bueno de la Directora de la Unidad )
ANALISTA | EN GESTION

de Recursos Humanos IZE)EL EMPLEO - URH PEIP
Doy V° B°
QUIROZ PASTOR Luis
Alberto FAU 20606567694 VISTO BUENO 2025/11/22 00:46:02

soft MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTOR(E) DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS - URH PEIPEB

En sefial de conformidad

FIRMADIGITAL  2025/11/22 09:59:24
MINISTERIO DE EDUCACION
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