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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A COORDINADOR Iil LEGA PARA LA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRSHP 000057)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Abastecimiento

Unidad orgdnica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Coordinador Il Legal

Dependencia jerarquica Director/a de la Unidad de Abastecimiento
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia legal y supervisar las actividades relacionadas con los procesos de abastecimiento en el
marco del proyecto especial de inversion publica, velando por el estricto cumplimiento de la Ley de
Contrataciones del Estado y de las disposiciones normativas aplicables para el uso eficiente de los recursos
publicos y la transparencia en la gestion del abastecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar y brindar asistencia legal en todas las etapas de los procesos de contratacidon de bienes,
servicios y obras de la Entidad, garantizando su adecuacién al marco legal vigente, con la finalidad de dar
cumplimiento a los principios de transparencia, legalidad, eficiencia y lucha contra la corrupcién previstos
en la normativa de contrataciones publicas.

2. Proponer e implementar controles antisoborno establecidas en la matriz de riesgos del proceso a cargo
de esta Unidad, descritas en el Alcance del Sistema de Gestién Antisoborno, con la finalidad de dar
cumplimiento al sistema en el marco de la Norma ISO 37001:2017.

3. Revisar y validar documentos normativos, desde el enfoque legal y de integridad, velando por la
coherencia normativa y la prevencidn de conflictos de interés, con la finalidad de asegurar la calidad del
contenido de la informacién producida por esta Unidad.

4. Brindar atencién y hacer seguimiento a los requerimientos de informacién formulados por la Contraloria
General de la Republica, el OECE y otros d6rganos de control, a fin de garantizar la trazabilidad y veracidad
de la informacién requerida y el cumplimiento de los plazos establecidos.

5. Efectuar el registro en el Sistema de Registro de Informacién para el Control de Contratos de Consultoria
en el Estado (SIRICC), brindar informes y reportes de cumplimiento y coordinar las acciones necesarias
para la gestion 6ptima de informacién relacionado al SIRICC, con la CGR y OCI, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones institucionales establecidas en la Ley que crea el registro para el control
de contratos de consultoria en el Estado.

6. Proponer e implementar politicas y procedimientos internos orientados a la integridad, ética publica,
buenas practicas y transparencia en la gestidn del abastecimiento, con la finalidad de mejorar los procesos
administrativos de esta Unidad.

7. Participar en la identificacion y gestion de riesgos en materia administrativa, operativa, legal y de
corrupcion en los procesos de abastecimiento, proponiendo acciones preventivas o correctivas en
coordinacion con los responsables de integridad de la Entidad, con la finalidad de cumplir con las
actividades relacionadas al manejo de riesgos.

8. Emitir informes legales sobre las observaciones de control, procedimientos de seleccidén o ejecucién
contractual, que requieran sustento juridico e interpretacion normativa, para brindar el sustento formal
gue permita la toma de decisiones en esta Unidad.

9. Participar en auditorias internas y externas relacionadas con el cumplimiento legal, integridad y gestidén
antisoborno, con la finalidad de representar a esta Unidad en los procesos técnicos-legales.

10. Participar en los comités de seleccién a propuesta del responsable del érgano encargado de las
contrataciones con el fin de cumplir con los objetivos institucionales.

11. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marca con una X y luego sustentar): Temporal Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y Q)
carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
. Titulo/
Incompleta  Completa L Egresado(a) | Bachiller | X Licenciatura Si
Primaria No -
— Titulo universitario en Derecho
Secundaria — — ——
Técnica Maestria Egresado Grado DIL bilitaci
Bésica é a]c |! acula?n
o ] profesional?
|| (1o2afos) No aplica
Técnica
Superior Si
(3 0 4 afios) Doctorado Egresado Grado No -
X | Universitaria X .
L | No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Ley General de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Manejo de plataformas virtuales,
SEACE, Gestiéon de Contratos de Construccion, Contratos de Gobierno a Gobierno, Contratos NEC,
Procedimiento Administrativo General, Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales — SINABIP y
Sistema Nacional de Abastecimiento.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién y/o Diplomado en Contrataciones del Estado y/o Gestién de Abastecimiento
Publico y/o Obras Publicas y/o Logistica en el Sector Publico y/o Contratos Internaciones de Construccién y/o
Contratos estandarizados.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel de dominio IDIOMAS/ . Nivel de dominio
.0 Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS 9 Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios.
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Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Cinco (05) afios realizando labores o actividades en contrataciones publicas y/o abastecimiento y/o logistica
y/o contrato estado a estado y/o contratos NEC.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Cinco (05) aflos como especialista o puestos equivalentes, que deben formar parte de los cinco (05) afios en la
funcién o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Cuatro (04) afios, que deben formar parte de los cinco (05) afios en la funcidn o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, cumplimiento de objetivos y planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacién OSCE, nivel minimo intermedio (Adjuntar certificado vigente)

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, piso 19 - San Isidro - Lima

Hasta el 31 de diciembre de 2025, con posibilidad de renovacion.
Sujeto a periodo de prueba.

S/.12,500.00 (Doce mil quinientos y 00/100 soles).
Contraprestacion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador

Duracion del contrato

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal.

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato

KOHATSU MENDIVIL Saby
Solange FAU 20606567694
hard

SECCION: FIRMAS

PEIPEB

En sefial de conformidad

Nombre y firma del Director/a de la
FIRMA DIGITAL 2025/11/19 20:38:49
unidad funcional MINISTERIO DE EDUCACION

@UICA DE
#O° L g,

Luis Alberto FAU
&

. . ¢ 20606567694 soft
Visto Bueno de la Director/a de la )
ANALISTA | EN GESTION

Unidad de Recursos Humanos DEL EMPLEO - URH PEIP
QUIROZ PASTOR Luis o Ro
Alberto FAU 20606567694 Doy Vv* B
soft VISTO BUENO 2025/11/22 00:46:51

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTOR(E) DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS - URH PEIPEB

En sefial de conformidad

FIRMADIGITAL  2025/11/22 10:00:14
MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTORA DE LA UNIDAD
DE ABASTECIMIENTO - UA

HUANACO OSCCOHUILLCA
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