
 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

PROCESO CAS N° 0084-2022-PEIP-EB/EN LÍNEA 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA LEGAL III PARA LA 
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO   

 
Luego de la Evaluación Curricular, los resultados de esta etapa son los siguientes: 
 

N° POSTULANTE 

PUNTAJE DE 
EV. 

CURRICULAR  
(a) 

BONIFICACIÓN 
DEPORTISTA DE 

ALTO NIVEL 
(b) 

RESULTADO 
FINAL DE EV. 
CURRICULAR 

(a+b) 

CONDICIÓN  OBSERVACIONES 

1 CHIRINOS FLORES ISABEL 88 - 88 APTO Cumple con los requisitos mínimos 

2 
VARGAS FABES 

ELIZABETH LUCILA 
83 - 83 APTO Cumple con los requisitos mínimos 

3 
ALVA MALPARTIDA 
MANUEL EDUARDO 

73 - 73 APTO Cumple con los requisitos mínimos 

4 
VILLANUEVA REYMUNDO 

EVELYN ROXANA 
- - - NO APTO 

No ha acreditado la experiencia 
específica mínima requerida en el Perfil 

del Puesto. 

5 
ARTEAGA ARCE DANIEL 

ALBERTO 
- - - NO APTO 

No ha acreditado los cursos y/o 
especializaciones requeridas en el 

Perfil del Puesto 

6 
HAYASHIDA GUILLEN 

ISABEL 
- - - NO APTO 

No ha acreditado la experiencia 
específica mínima requerida en el Perfil 

del Puesto. 

7 
AYALA GONZALES JOSE 

ANTONIO 
- - - NO APTO No ha adjuntado la declaración jurada. 

8 DIPAZ ROMERO BRIGGITE - - - NO APTO 
No ha acreditado la experiencia 

específica mínima requerida en el Perfil 
del Puesto. 

9 
ALBERTI AGÜERO CELIA 

MARGARITA 
- - - NO APTO 

No ha acreditado la experiencia 
específica mínima requerida en el Perfil 

del Puesto. 

10 PINEDO ARONE RENATO - - - NO APTO 
No ha acreditado la experiencia 

específica mínima requerida en el Perfil 
del Puesto. 

11 
CARDENAS ARCE HEIDI 

SORAYA 
- - - NO APTO No ha adjuntado la declaración jurada. 

12 
LIÑAN GAMBINI DANIEL 

ALEJANDRO 
- - - NO APTO 

No ha acreditado la experiencia 
específica mínima requerida en el Perfil 

del Puesto. 

13 
MENESES CASTAÑEDA 

KARLA MAGALY 
- - - NO APTO 

No ha acreditado los cursos y/o 
especializaciones requeridas en el 

Perfil del Puesto 

14 
LOPEZ CARRION LUBIA 

DEL SOCORRO 
- - - NO APTO 

No ha acreditado la experiencia 
general mínima requerida en el Perfil 

del Puesto. 

15 
OCAÑA CERRO MAYRA 

LIZBETH 
- - - NO APTO 

No ha acreditado la experiencia 
específica mínima requerida en el Perfil 

del Puesto. 
 
Se puntúa a los que sustentan que son deportistas de alto nivel, de acuerdo a la escala establecida en las Bases del Concurso y en conformidad al 
artículo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.     
  

DETALLE DE CONDICIÓN: 
 



 
 
APTO: Postulante que alcanza el puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación.  
NO APTO: Cuando el postulante no alcanza el mínimo aprobatorio o no ha presentado correctamente sus 
documentos de acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso. 
 
SOBRE SIGUIENTE ETAPA: 
 
Los/las postulantes con la condición de “APTO” según se detalla en el cuadro anterior, están convocado/as 
a la Etapa de Entrevista, debiendo presentarse la fecha, hora y mediante el enlace de reunión virtual que 
se indicará vía correo electrónico. 
 
CONSIDERACIONES PARA ENTREVISTA: 
 

● El postulante deberá encontrarse en un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la 
presencia y/o acompañamiento de terceras personas. 

● El postulante deberá contar con un dispositivo electrónico, laptop o PC de escritorio, con acceso a 
internet, cámara de video y audio incorporado, el cual deberán tener encendido durante todo el 
desarrollo de la entrevista.  

● Antes de la entrevista personal se le recomienda asegurarse de tener adecuada conectividad, 
debiendo realizar las pruebas de cámara y sonido antes de empezar. 

● Se le dará 05 minutos de tolerancia para que se presente a la entrevista; pasado este tiempo se 
considerará que "no asistió" y se le estará notificando mediante correo electrónico. 

 
NOTA: 
De presentar alguna consulta sobre el proceso de selección y/o los resultados, sírvase escribir al correo 
convocatorias@peip-eb.gob.pe.  
. 
 

Lima, 24 de mayo de 2022 
 

Unidad de Recursos Humanos 
 


