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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA | EN GESTION DE

ENTREGA PARA LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL PEIP ESCUELAS
BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000247)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Infraestructura Educativa

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista | en Gestidn de Entrega

Dependencia jerarquica Director/a de la Direccion de Infraestructura Educativa
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestidn del proceso de entrega de proyectos correspondientes a la Etapa 2, llevando a
cabo el seguimiento de las notificaciones sobre defectos detectados durante el periodo de defectos en las
escuelas permanentes, con el objetivo de garantizar la calidad posterior a la toma de control de las
instituciones educativas entregadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo en la gestién de los procesos de entrega de las escuelas permanentes siguiendo los
lineamientos del contrato NEC 4 ECC y otros documentos orientadores establecidos por la Entidad, con el
objetivo de cumplir con las disposiciones de esta Direccion.

2. Participar en las sesiones de trabajo relacionadas con los procesos de entrega y toma de control,
colaborando con los equipos de calidad, riesgos, SSOMA vy articulacién social, con el fin de verificar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y garantizar una entrega adecuada de las escuelas
permanentes.

3. Brindar asistencia en los procesos de puesta en marcha y entrega al usuario final mediante capacitaciones,
reuniones o talleres, con la finalidad de facilitar una correcta transferencia de los activos y asegurar que
el usuario final esté preparado para operar las nuevas instalaciones de la escuela permanente.

4. Realizar la gestidon a las acciones prioritarias relacionadas con los procesos de entrega, identificando
oportunamente alertas y proponiendo medidas de mitigacion y correccion, con el fin de garantizar el
cumplimiento efectivo de dichos procesos.

5. Efectuar las comunicaciones y coordinaciones con el equipo del paquete de proyectos, de aseguramiento
técnico, de aseguramiento de entrega, articulacidn social, calidad y demas areas pertinentes, con el fin de
asegurar el adecuado desarrollo de los procesos de entrega.

6. Realizar inspecciones técnicas en las instituciones educativas para verificar la ejecucién de las acciones
prioritarias necesarias para la preparacion frente a los procesos de entrega.

7. Participar en la revisién del mobiliario y equipamiento de activos en las escuelas con el propdsito de
garantizar una entrega conforme, validando cantidades, ubicaciones segiun planos amoblados vy
verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

8. Efectuar el reporte de riesgos, defectos o eventos que podrian afectar el cumplimiento, culminacidn,
puesta en marcha u operacion posterior a la entrega de las escuelas permanentes, sean estos relacionados
con la obra fisica, funcionamiento de sistemas o documentos requeridos, con el fin de colaborar en la
busqueda y propuesta de soluciones destinadas a mitigar o eliminar los riesgos identificados en el
proyecto.

9. Brindar apoyo especializado en la identificacion y verificacion de aspectos funcionales, normativos o
contractuales vinculados a los defectos notificados mediante ACONEX durante el periodo posterior a la
toma de control de las escuelas permanentes, con el fin de identificar las alertas de atencion de manera
oportuna.

10. Efectuar el seguimiento de las notificaciones sobre defectos identificados posterior a la toma de control
durante el periodo de post entrega, con el fin de monitorear las acciones necesarias para su resolucion
mediante consultas y coordinaciones con el equipo de calidad.
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11. Elaborar informes, reportes, presentaciones ejecutivas, ayuda memoria y demdas documentos requeridos
por esta Direccidn, y mantener una adecuada organizacidn de la documentacion relacionada al proceso
con el fin de garantizar la trazabilidad en la gestion técnica de entrega.

12. Participar en reuniones de trabajo y realizar coordinaciones con las distintas unidades funcionales con el
propdsito de dar respuesta a las consultas derivadas de sus responsabilidades.

13. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marca con una X y luego sustentar):  Temporal

| | Permanente |

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y
carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior

(3 04 afios)

X | Universitaria X

J Egresado(a) u Bachiller X

Titulo/ Si
Licenciatura No -

Ingenieria Civil

Titulo universitario en Arquitectura y/o

—‘ Maestria Egresado

Grado D) ¢Habilitacion

No aplica

profesional?

j Doctorado D Egresado D

Si
Grado No -

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en gestion de proyectos, gestion de inversiones, normatividad aplicable a la entrega de bienes,
servicios u obras en el sector publico, contrataciones del estado y contratos NEC.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién y/o diplomados en Gestion de proyectos y/o Residencia de obras y/o Supervision

de obras y/o BIM y/o Contrataciones con el

Estado y/o Contratos NEC.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS/

FIMATICA
0 ¢ N.O Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS Nf) Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

P .

rocesador de X Inglés X
textos
Hoi

,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros

(especificar)

(especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios realizando actividades en materia de arquitectura y/o ingenieria civil.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Dos (02) afilos como analista, que deben formar parte de los dos (02) afos en la funcién o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cumplimiento de objetivos, proactividad, trabajo en equipo y toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio Av. Rivera Navarrete N° 515 piso 19 - San Isidro

Tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Duracion del contrato . .
Sujeto a periodo de prueba.

S/.9,000.00 (Nueve mil y 00/100 Soles)
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
contrato P P ) P

SECCION: FIRMAS

ROJAS CARAMUTTY Cesar
R Guillermo Orlando FAU
¥ 20606567694 hard

DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - DIE PEIPEB

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

AWy
: En sefial de conformidad
FIRMA. DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION 2026/02/10 17:10:40
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Visto Bueno de la Directora de la Unidad
de Recursos Humanos

MINISTERIO DE EDUCACION
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Y4V
& R o SBUICA Dy, HUANACO OSCCOHUILLCA
& %4,  Luis Alberto FAU
DIRECTORA(e) DE LA 20606567694 soft
UNIDAD DE RECURSOS :
HUMANOS - URH PEIPEB ANALISTALEN GESTION
Doy v° B° EB
VISTOBUENO  2026/02/12 12:08:49 Doy v° B
MINISTERIO DE EDUCAGION VISTO BUENO 2026/02/10 17:54:16
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