BICENTENARIO
T PERU 2021

(s + | Ministerio Proyecto Especial
k- de Educacion = sl
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA Il EN ASEGURAMIENTO

TECNICO DE ELECTROMECANICA PARA LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL
PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000377)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Infraestructura Educativa

Unidad organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Il en Aseguramiento Técnico de Electromecanica
Dependencia jerarquica Director/a de la Direccion de Infraestructura Educativa
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Revisar las especificaciones técnicas y verificar el cumplimiento normativo relacionado con el disefio propuesto
para las escuelas de contingencia y permanentes en la especialidad de electromecanica, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las distintas fases de disefio y ejecucion de la cartera de inversiones de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Efectuar el monitoreo del avance de las escuelas contingencia y permanente, expedientes técnicos,
ejecucion de obra y atencion de defectos, con el fin de asegurar que consultores y ejecutores cumplan las
normas eléctricas vigentes y que los estudios cumplan las condiciones minimas para su desarrollo bajo
metodologia BIM.

2. Realizar el seguimiento, a las observaciones realizadas sobre los expedientes técnicos, para que sean
corregidas por el consultor de manera completa y a satisfaccién de la Entidad, a fin de garantizar la
comunicacion oportunamente al responsable del paquete de proyecto para facilitar los alcances del
proyecto para la toma de decisiones.

3. Efectuar el seguimiento de los expedientes técnicos de los proyectos asignados para que se desarrollen
conforme a los alcances conceptuales, funcionales, programaticos y presupuestales definidos en el
estudio de preinversion y la etapa de ejecucion de obra se realice de acuerdo con lo aprobado en el
expediente técnico de la especialidad de electromecanica, con el fin de informar oportunamente al
responsable del paquete de proyecto las inconsistencia que pueda alterar dichos alcances para mitigar
riesgos.

4. Realizar la revision de los requerimientos especificos para su integracién en el Entorno Comun de Datos
(ECD), segun lo estipulado en el modelo BIM, considerando el orden cronoldgico de la documentacién por
cada uno de los proyectos asignados, con el fin de garantizar que todos los planos y documentos de la
especialidad cuenten con informacién adecuada.

5. Efectuar la identificacién y alerta de cualquier situacién de riesgo durante la elaboracion de los
expedientes técnicos, la ejecucion de la obra o la atencién de defectos, proponiendo posibles soluciones
ante el responsable del paquete de proyectos, con el fin de asegurar la viabilidad en la ejecucién de las
escuelas contingencias y permanente.

6. Realiza el seguimiento y emitir opinidn técnica sobre los informes de revisiéon de los proyectos en su
especialidad, en las distintas etapas del proyecto, estado situacional, cumplimiento de plazos, avances
fisicos, calidad ejecutada y control presupuestal, con el fin de asegurar el cumplimiento de los alcances
establecidos en los contratos.

7. Brinda opinidn técnica, en coordinacion con los equipos técnicos y con la validacion del responsable del
paquete de proyectos, sobre consultas o modificaciones planteadas por el contratista, con el fin de definir
alcances adecuados en la toma de decisiones.

8. Elaborar informes técnicos y reportes sobre el monitoreo y la verificacion de los avances de obra,
relacionados con la especialidad de electromecanica, en coordinacidn con las dreas técnicas, con el fin de
identificar riesgos o alertas.

9. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidon (marca con una X y luego sustentar):  Temporal | | Permanente |

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y C) éColegiatura?

carrera/especialidad requeridos
Titulo/ Si

Egresado(a Bachiller X . .
g (a) Licenciatura No -
Incompleta Completa — —

primaria Titulo universitario en Ingenieria Eléctrica

I y/o Ingenieria Electromecénica
Secundaria ]

I Maestria Egresado Grado R ATy
Técnica Basica D) ¢Ha.b|I|taC|on
(1 0 2 afios) profesional?
Técnica No aplica
Superior L Si
(3 04 afios)

— Doctorado Egresado Grado No -

X | Universitaria X L L | L
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en herramientas de gestidon y comunicacion, manejo del entorno comun de datos ECD (ACONEX,
Sharepoint, Navisworks, Revizto, A360, BIM cloud), normas peruanas e internacionales relativas a su
especialidad, Reglamento Nacional de Edificaciones, estructura y regulaciéon del mercado eléctrico peruano,
técnicas para el analisis de fallas en sistemas de potencia y modelamiento BIM de su especialidad.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o diplomados en Instalaciones electromecanicas y/o Instalaciones eléctricas
y/o Gestion de proyectos y/o Contratos NEC.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA — Nivel de dominio IDIOMAS/ — Nivel de dominio
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de
X Inglé X
textos neles
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.




BICENTENARIO
PERU 201

o i Ministerio Proyecto Especial
- PERU de Ed 4 de Inversion Publica
& CLMICACH Escuelas Bicentenario

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios realizando actividades en gestion de proyectos y/o gestién de obras y/o residencia de obra y/o
supervision de obra y/o inspector de obras.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Tres (03) afios como analista, que deben formar parte de los tres (03) afios en la funcién o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

Dos (02) afios, que deben de formar parte de los tres (03) afios en la funcién o la materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, trabajo en equipo, proactividad y cumplimiento de objetivos.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete N° 515 piso 19 - San Isidro

Tres (03) meses, con posibilidad de renovacidn.

Duracion del contrato . ,
Sujeto a periodo de prueba.

S/. 10,000.00 (Diez mil y 00/100 Soles)
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais
contrato

SECCION: FIRMAS

L\CA DE ROJAS CARAMUTTY Cesar
?g"“a L Pe&g,  Guillermo Orlando FAU
\ ¢ 20606567694 hard

DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - DIE PEIPEB

Nombre y firma del Director/a de la
unidad funcional

W

En sefial de conformidad
FIRMA DIGITAL

MINISTERIO DE EDUCACION 2026/02/27 11:54:55

HUANACO OSCCOHUILLCA

Desiree FAU 20606567694 20606567694 soft

¢ aLlc‘\DEl_ J
é,\)ﬂ‘” DE p&? ! PERALTA SPIRGATIS Mady eg?‘) "’%6 Luis Alberto FAU
Visto Bueno de la Directora de la Unidad ¢ “ soft

ANALISTA | EN GESTION

DIRECTORA (e) DE LA DEL EMPLEO - URH PEIP
de Recursos Humanos UNIDAD DE RECURSOS EB
HUMANOS - URH PEIP EB
Doy Vv° B®
Doy V° B°®
VISTO BUENO 2026/02/27 18:32:55

VISTOBUENO  2026/03/02 11:00:14 MINISTERIC DE EDUCACION

MINTSTERTO DE
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