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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A COORDINADOR Il EN GESTION DE
PROYECTOS PARA LA DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO
(CODIGO AIRHSP 000297)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Gestion de Proyectos

Unidad orgdnica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Coordinador Il en Gestion de Proyectos
Dependencia jerarquica Director/a de la Direccién de Gestidn de Proyectos
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar la implementacion de recomendaciones técnicas en la cartera de inversiones y brindar soporte
especializado en la gestion de riesgos, control de avances y analisis de brechas, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos asumidos y la toma de decisiones estratégicas dentro de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Gestionar de manera estratégica la implementacidn de las recomendaciones y sugerencias derivadas de
la Asistencia Técnica Especializada, a través del analisis, priorizacién y articulacién con los procesos y
objetivos del programa, en coordinacidn con las unidades funcionales involucradas, con el fin de asegurar
su adecuada adopcion, trazabilidad, seguimiento y contribucién al fortalecimiento de la gobernanza y el
desempefio institucional.

2. Realizar un analisis técnico y una evaluacién integral de informes y notas técnicas considerando criterios
de viabilidad, impacto, riesgos y alineacién estratégica, asimismo, brindar recomendaciones en
coordinacion con las unidades funcionales, con el fin de optimizar la calidad de las decisiones y asegurar
la implementacién efectiva de las acciones propuestas.

3. Brindar soporte especializado en la gestidn integrada de cambios dentro de la cartera de inversiones, lo
que incluye evaluar solicitudes, analizar su impacto en términos de alcance, costo, plazo y riesgos, ademas
de dar seguimiento a su aprobacion e implementacién, para garantizar el control de cambios, la
trazabilidad de las decisiones y el cumplimiento de los objetivos del programa.

4. Brindar soporte en la gestion de riesgos de la cartera de inversiones mediante la identificacion, analisis y
priorizacion de riesgos relacionados con las rutas criticas, asi como la formulacion, implementacion y
seguimiento de planes de respuesta, con el fin de mitigar impactos, reducir incertidumbres y garantizar la
continuidad y el cumplimiento oportuno de las intervenciones.

5. Promover la articulacion y la gobernanza institucional organizando y facilitando espacios de coordinacién
como reuniones de seguimiento, comités y mesas de trabajo, asegurando la participacion de los actores
clave, la gestidén de acuerdos y el cumplimiento de compromisos, con el fin de fortalecer el proceso de
toma de decisiones y la ejecucién articulada de la cartera de inversiones.

6. Realizar la supervisidn y control de la implementacién de los compromisos y acuerdos establecidos por la
Direccion mediante mecanismos sistematicos de monitoreo, control de avances y validacion de
resultados, en coordinacién con las unidades funcionales, con el fin de garantizar que se alcancen los
objetivos previstos en el plazo, alcance y estandar de calidad definido.

7. Analizar las brechas entre lo planificado y lo ejecutado en la cartera de inversiones a través de la
evaluacién constante de indicadores, avances y resultados, con el fin de proponer e impulsar acciones
correctivas y preventivas orientadas a optimizar el desempefio general, mejorar la eficiencia operativa y
asegurar el logro de los objetivos institucionales.

8. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y
carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica

(1 0 2 afios)
Técnica
Superior

(3 0 4 afios)

X | Universitaria X

J Egresado(a) U Bachiller | X T.|tulo/_
Licenciatura

Titulo Universitario en Arquitectura y/o

Q)
éColegiatura?

Si
No | |

Ingeniera Civil
—‘ Maestria H Egresado ﬂ Grado
No aplica
] Doctorado D Egresado D Grado
No aplica

D)
¢Habilitacién
profesional?

Si | X ]|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en gestion de proyectos, inversion publica, metodologia BIM y enfoque PMO, orientados a la
planificacion, control y optimizacién de proyectos de infraestructura.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion y/o Diplomado en:
e  Gestion de proyectos y/o Gestidn Publica
e  BIM y/o Inversion publica y/o Presupuesto Publico.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS/ No
. Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS . Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de ,
textos X Inglés X
H,OJaS de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (7) afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Cinco (05) afios en realizando actividades en gestion de infraestructura y/o gestién de proyectos de
infraestructura y/o gestion de operaciones de infraestructura.
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B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

Cinco (05) afios como especialista, que deben de formar parte de los cinco (05) afios en la funcidn o la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, trabajo en equipo, cumplimiento de objetivos, resolucién de conflictos y toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Rivera Navarrete 515, Piso 19 - San Isidro - Lima

Tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Duracion del contrato . .
Sujeto a periodo de prueba.

S/. 14,500.00 (Catorce mil quinientos y 00/100 soles).
Contraprestacion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador

Jornada semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del

Disponibilidad para viajar al interior del pais
contrato

SECCION: FIRMAS

A CHUI CARCAGNO Jorge
U PEL ne.  Rians FAU 20606567604
¢ hard
) . DIRECTOR DE LA
Nombre y firma del Director/a de la DIRECCION DE GESTION
. . DE PROYECTOS - DGP
unidad funcional PEIP EB

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION 2026/04/24 09:57:41

HUANACO OSCCOHUILLCA
GUICA DE; PERALTA SPIRGATIS Mady %" "EL e Luis Alberto FAU
Vi del . de Ia Unidad e@?" " P, .,  Desiree FAU 20606567694 B G 20606567694 Soft
isto Bueno de la Directora de |la Unida soft )

OIRECTORA (@) DE LA ANALISTA | EN GESTION

de Recursos Humanos DIRECTORA @ DELAS DEL EMPLEO - URH PEIP
HUMANOS - URH PEIP EB
Doy V° B° Doy V° B°

VISTO BUENO 2026/04/27 22:59:01

VISTOBUENO =~ 2026/04/28 10:05:26  MINISTERIO DE EDUCACION
MINTSTERIO DE
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