o

Ministerio o W, BICENTENARIO

de Ed &N de Inversién Pablica == == pena 202y
- ucaclo Escuelas Bicentenario ':E":’ﬂlr\{“

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) COORDINADOR(A) | DE PROCURA PARA LA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL PEIP - ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRHSP 000261)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Fuente de Financiamiento RROO RDR Otros Especificar:
Nombre del puesto COORDINADOR(A) | DE PROCURA
Unidad Ejecutora 125
Correlativo de Cadena (meta presupuestaria) 0007

Actividad POA 5100172800010

Tarea del POA

Gestionar los requerimientos y procedimientos de contratacion estandarizada; asi como gestionar el
Mision del puesto a contratar cumplimiento de los servicios subcontratados por el contratista seleccionado por el PEIP Escuelas
Bicentenario, con el fin de lograr efectivamente el cumplimiento de los objetivos de la Cartera de Proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir técnicamente a la Direccidn y al equipo técnico en el proceso de procura con el objetivo de definir el alcance y elaboracién los requerimientos para los procedimientos de

1 |contratacion de los contratos estandarizados, en coordinacion con el equipo de la Asistencia Tecnica Especializada; todo ello con el propdsito de facilitar la coordinacidn con la
Asistencia Técnica, asi como la toma de decisiones que corresponda

) Participar en la definicion de la estrategia de control que proponga la Asistencia Técnica para las presentaciones de ofertas que recibiran los Contratistas (de sus subcontratistas y
proveedores) para la ejecucion de la Cartera de Proyectos de Inversion.

3 Elaborar informes de resultado de su participacidn, analisis y evaluacidn preventiva y correctiva en el proceso de aceptacion del Plan de Gestidn de la cadena de Suministro que
presenten los contratistas a cargo de la ejecucion de la Cartera de Proyectos de Inversion del PEIP Escuelas Bicentenario.

4 Realizar el seguimiento al proceso de procura, monitoreando que se establezcan criterios de seleccion y las ponderaciones de cadena de suministro con respecto a los objetivos
claves de cada proyecto.

S Gestionar, en coordinacidn que la Asistencia Técnica, la absolucién de consultas que correspondan a la Direccidn de Infraestructura, en el proceso de seleccién de los contratistas
para la ejecucion de la cartera de inversiones garantizando la oportunidad y coherencia en funcién a los objetivos del proyecto.

6 Revisar y coordinar con los responsables de los proyectos, los estados de pagos de los Contratistas, subcontratistas y proveedores, de acuerdo a los procedimientos establecidos a fin
de garantizar el avance regular de los proyectos.

- Brindar asistencia técnica, en coordinacion con la ATE, a los diferentes equipos de la Direccion de Infraestructura respecto a los mecanismos y buenas practicas a emplearse en los
acuerdos comerciales propuestos, velando por la transparencia, colaboracion, integracion y cumplimiento de objetivos.

8 |Otras funciones asignadas por el Director de Infraestructura y/o jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica C.) ¢ Colegiatura?

Completa Incompleta I:l Egresado(a) |:| Si |ZI No

Ingenieria Civil, Ingenieria In rial
1 [ ] [ o geniera v, ngeniera ndustral /o
Arquitectura

¢ Certificado de
Técnica Basica 3 . . hablllt?clon )
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional vigente?

Maestria

Técnica Superior/Superior £ 4 Grad B
Pedagagico (3 6 4 afios) gresado rado si No
I:l I:l No aplica

L

g

X Universitario | X | | |

Doctorado

Egresado Grado

e

No aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de entrevista personal) :

Conocimiento en Logistica y/o cadena de Suministro (supply chain), Conocimiento en el sistema de bienes estatales y/o control patrimonial; Conocimiento en planeamiento estratégico, en
seguimiento y gestion de proyectos de inversidn publica, y conocimiento en contratos de estandar internacional.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Contrataciones o Adquisiciones del Estado (Bienes O Servicios U Obras); y/o Logistica o Abastecimiento o Cadena de Suministros y/o Gestion de
Compras y/o Gestion de Proyectos y/o Gestién de Proyectos de Inversidn Publica y/o Gestién Publica y/o Direccién de Proyectos Y/O MPM.

C.) Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado. Nivel de dominio d
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado s | NO | IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado NO
Word X X X X
Excel X ] 7
Powerpoint X ] T .......
Outlook X ] T .......
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Bésico Intermedio | Avanzado Sl £

EXPERIENCIA

Experiencia general

Afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios de experiencia general.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - . . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. Auxiliar o Asistente Analista Especialista X N
profesional Coordinador/Asesor Dpto Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios de experiencia especifica en planificacién y/o seguimiento y/o gestién y/o monitoreo en el proceso de procura, y/o contrataciones de proyectos y/o proyectos de inversion y/o
administracion de contratos y/o logistica.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto.
02 afios de experiencia de acuerdo a lo sefialado en el literal B).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Angdlisis, toma de decisiones, trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AV. RICARDO RIVERA NAVARRETE N° 475 - 2do. PISO -DISTRITO DE SAN ISIDRO - PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE

L d tacion del ici
ugar de prestacion del servicio LIMA

Duracién del contrato 03 meses, renovables sujeto a periodo de prueba

S/. 11,500 (Once mil quinientos y 00/100 Soles.)

Contraprestaciéon mensual - . L. . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada Semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar al interior del pais.

FIRMAS

Nombre,cargo y firma del Director y/o
Jefe de Oficina

Visto Bueno de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y/o Responsable
de las Convocatorias CAS




