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PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 0162-2022-PEIP-EB/EN LINEA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA Il ADMINISTRADOR
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Luego de la Evaluacion Curricular, los resultados de esta etapa son los siguientes:
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CONDICION

OBSERVACIONES

1 JORGE ROBERTO 95 - 95 APTO Cumple con los requisitos minimos
URRUTIA MUNOZ DARIO . -
2 FRANCISCO 93 - 93 APTO Cumple con los requisitos minimos
REYES CHUQUIYURI . -
3 EDER RAUL 20 - 90 APTO Cumple con los requisitos minimos
NAVINCOPA
4 CARHUAMACA RUBEN 88 - 88 APTO Cumple con los requisitos minimos
ALBERTO
ORIZANO PEREZ . -,
5 JHONNY ALEX 86 - 86 APTO Cumple con los requisitos minimos
MALPARTIDA ROMERO L -
6 JORGE LUIS 85 - 85 APTO Cumple con los requisitos minimos
TRONCOS RODRIGUEZ L -
7 OSCAR ALBERTO 85 - 85 APTO Cumple con los requisitos minimos
SEGUNDO FLORES . -
8 MANUEL 81 - 81 APTO Cumple con los requisitos minimos
9 NAJARRO ROJAS JULIO 73 - 73 APTO Cumple con los requisitos minimos
No ha acreditado la experiencia
10 SILVA MANKY JULIO - - - NO APTO especifica minima requerida en el Perfil
RICARDO
del Puesto.
11 MUNOZ GALLARDO - - - NO APTO No ha adjuntado la declaracion jurada.
EFRAIN
No ha acreditado la experiencia
ARIZA VELASQUEZ e o : )
12 ELYAN PEYMAR - - - NO APTO especifica minima requerida en el Perfil
del Puesto.
No ha acreditado la experiencia
13 RAMOS GANOZA JOSE - - - NO APTO especifica minima requerida en el Perfil
LUIS
del Puesto.
LUCK BARRIENTOS 4
14 CLEMBETH EDGAR - - - NO APTO No presento DNI.
ROSALES VARGAS
15 MACHUCA ERNESTO - - - NO APTO No ha adjuntado la declaracion jurada.
ARTURO
ZAVALETA PINELLA ANA No ha acreditado la experiencia
16 - - - NO APTO especifica minima requerida en el Perfil
MARIA
del Puesto.
CCORA MONTES .
7 JUBERTT . - - NO APTO No presentd DNI.
DOMINGUEZ No ha acreditado la experiencia
18 MALPARTIDA CRISTIAN - - - NO APTO especifica minima requerida en el Perfil
JAVIER del Puesto.
19 QUEVEDO AQUIJE ) ) ) NO APTO No acredita contar con habilitacion

CHRISTIAN JAVIER

profesional vigente.
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CALDERON COPA No acredita contar con habilitacion
20 TATIANA MILAGROS - - - NO APTO profesional vigente.
GUTIERREZ MENDEZ . o
21 RICHARD - - - NO APTO No ha adjuntado la declaracion jurada.

LOARTE PARDAVE No ha acreditado la experiencia

22 JOSEPH GENIX - - - NO APTO especifica minima requerida en el Perfil

del Puesto.
23 LLAMO GOICOCHEA - - - NO APTO No ha adjuntado la declaracioén jurada.
DANIEL
2 PAREDES SALAS ) ) ) NO APTO No ha acreditado la experiencia general
PATRICIA MERCEDES minima requerida en el Perfil del Puesto.
No ha acreditado la formacion
TRONCOS FLORES P - 8
25 WILMER MARLON - - - NO APTO académica req;ﬁ(ralgte;en el Perfil del

Se puntla a los que sustentan que son deportistas de alto nivel, de acuerdo a la escala establecida en las Bases del Concurso y en conformidad al
articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

DETALLE DE CONDICION:

APTO: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
NO APTO: Cuando el postulante no alcanza el minimo aprobatorio o no ha presentado correctamente sus
documentos de acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso.

SOBRE SIGUIENTE ETAPA:

Los/las postulantes con la condicion de “APTO” segun se detalla en el cuadro anterior, estan convocado/as
a la Etapa de Entrevista, debiendo presentarse la fecha, hora y mediante el enlace de reunién virtual que
se indicara via correo electrénico.

CONSIDERACIONES PARA ENTREVISTA:

e El postulante debera encontrarse en un ambiente adecuado que evite cualquier distraccion, sin la
presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

e El postulante debera contar con un dispositivo electronico, laptop o PC de escritorio, con acceso a
internet, cAmara de video y audio incorporado, el cual deberdn tener encendido durante todo el
desarrollo de la entrevista.

e Antes de la entrevista personal se le recomienda asegurarse de tener adecuada conectividad,
debiendo realizar las pruebas de camara y sonido antes de empezar.

e Se le dara 05 minutos de tolerancia para que se presente a la entrevista; pasado este tiempo se
considerara que "no asisti¢" y se le estara notificando mediante correo electrénico.

NOTA:

De presentar alguna consulta sobre el proceso de seleccién y/o los resultados, sirvase escribir al correo
convocatorias@peip-eb.gob.pe.

Lima, 13 de setiembre de 2022

Unidad de Recursos Humanos



