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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) COORDINADOR(A) DE SSOMA PARA LA DIRECCION
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRSHP 000507)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

3 B DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

Fuente de Financiamiento RROO RDR Otros  Especificar:

Nombre del puesto COORDINADOR(A) | DE SSOMA

Unidad Ejecutora 125

Correlativo de Cadena (meta presupuestaria) 007

Actividad POA 5100172800010

Tarea del POA

Gestionar la planificacion e implementacién de los procesos y el seguimiento, monitoreo, evaluacién y control
especializado de la seguridad en el trabajo, salud ocupacional y medio ambiente en la cartera de proyectos de

Mision del puesto a contratar infraestructura educativa del Proyecto Especial de Inversidn Publica - Escuelas Bicentenario, para garantizar y
asegurar el cumplimiento de las normas técnicas, dispositivos legales y la aplicacion de las mejores practicas en
la ejecucién de los proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas al Sistema Integrado de Gestién.

2 |Fomentar una Cultura de Seguridad en todos las etapas del Proyecto.

Reunir y mantener los conocimientos de la organizacion. Ser el receptor de la transferencia de conocimientos de HSE de los consultores y ayudar a la difusion de esos
conocimientos.

4 |Orientar a todos los socios, partes interesadas, proveedores y personal sobre temas relacionados en SSOMA

5 |Garantizar los recursos y el personal adecuados para aplicar las medidas detalladas del plan de salud, seguridad y medio ambiente

6 |Asegurar el cumplimiento estricto de las politicas y normativas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la organizacion.

7 |Garantizar que los incidentes, accidentes sean investigados a fondo por personas competentes.

8 |Establecer un alto nivel personal y predicar con el ejemplo en todo momento en SSOMA.

9 |Orientar la evolucion y la mejora continua del Plan de Gestion del SSOMA.

Decidir la direccidn de la organizacidn basandose en el analisis de los datos de los KPI para ayudar a decidir las acciones prioritarias para los paquetes y la organizacion en

10 .
su conjunto

10 |Atender otras funciones que en el marco de su competencia y especialidad profesional le sean asignadas por la Direccién de Infraestructura Educativa y/o jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica C.) ¢ Colegiatura?
Completa Incompleta I:lggresado(a) Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Seguridad y/o IZ‘S‘ |:|No
Ingeniero Industrial y/o Ingeniero Informético
y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero de

Secundaria | | | | I:IBachiller minas y/o Ingeniero quimico y/o Ingeniero de

petroleo y/o Ingeniero de higiene y seguridad ¢ Certificado de
Técnica Bésica industrial y/o Ingeniero de sistemas y/o habilitacion profesional
(162 afios) | | | | Elﬁtulo/ Licenciatura Arquitecto vigente?

Maestria

Técnica Superior/Superior ¢ ‘ orad '
Pedagdgico (3 6 4 afios) gresado rado si No
I:l I:I No aplica

X Universitario | X | | |

g

Doctorado

Egresado Grado

L1 L

No aplica

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de entrevista personal) :

Conocimiento en sistemas de gestidn SSO basado en normas nacionales, conocimiento de la normativa legal vigente en seguridad y salud en el trabajo y construccion, Ley 29783, Norma G-050,
DS 011-2019, seguridad basado en el comportamiento en tiempos de covid, autocad, conocimiento en trabajos en alto riesgo (altura, caliente, izajes, espacios confinados, excavaciones, etc),
control en uso y manipulacion de productos quimicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o Diplomado y/o Especializacién en Sistemas Integrados de Gestion y/o Supervision Efectiva y/o Programas en Responsabilidad Ambiental y/o Seguridad en movimiento mecanico de
cargas y/o Seguridad y Salud en el Trabajo en Sector de la Construccion.
C.) Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio Sustentado
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado m IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio [ Avanzado NO
Word X [ x| INGLES X X
Excel X n
Powerpoint X n .......
Outlook X x| [
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado

Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzadog m
EXPERIENCIA

Experiencia general

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 afios de experiencia general

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxili Asistent Analist Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional uxiliar o Asistente nafista P Coordinador/Asesor Dpto Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios de experiencia especifica en gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gestion, Liderazgo, Toma de decisiones, Trabajo en equipo, Comunicacion efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AV. RICARDO RIVERA NAVARRETE N° 475 - 2do. PISO -DISTRITO DE SAN ISIDRO - PROVINCIA'Y DEPARTAMENTO DE

Lugar de prestacion del servicio
LIMA

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2022

S/. 11,500.00 (Once mil quinientos con 00/100 Soles.)

Contraprestacion mensual L ; ., . i
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Semanal Jornada de 45 horas semanal

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar al interior del pais.

FIRMAS

Nombre,cargo y firma del Director y/o
Jefe de Oficina

Visto Bueno de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y/o Responsable de
las Convocatorias CAS




