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G PERU Ministerio de Viceministerio de

Educacion Gestion Institucional

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/AESPECIALISTA 1ll EN MODERNIZACION PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA-ESCUELAS BICENTENARIO (CODIGO AIRSHP 000133)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia, Unidad Organica y/o Area OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Solicitante
Fuente de Financiamiento | X [RROO RDR Otros Especificar:
Nombre del puesto ESPECIALISTA [l EN MODERNIZACION
Unidad Ejecutora 125
Correlativo de Cadena (meta
Vo de ( 0003
presupuestaria)
Actividad POA 03
Tarea del POA 083

Elaborar, proponer documentos normativos; asi como, de gestidn institucional, en base a la normatividad
vigente; a fin de que la entidad cuente con herramientas para la mejora de procesos orientados a facilitar la
realizacién de las actividades organizacionales, para el cumplimiento de sus objetivos y la mejora continua, en
el marco de la Politica Nacional de Modernizacién del Estado.

Misidn del puesto a contratar

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar y efectuar seguimiento a las actividades relacionadas a los temas de gestion por procesos, calidad de los servicios, mejora continua, simplificacion

1 . . .
administrativa y documentos normativos.

) Emitir opinidn técnica en asuntos organizacionales, gestion por procesos y demas actividades vinculadas al sistema de modernizacién, para absolver las consultas
de las unidades funcionales del PEIP EB.

: Brindar asistencia técnica a las unidades funcionales en aspectos relacionados con las normas, mejora de procesos y procedimientos, desarrollados en el marco

de la Politica de Modernizacion del Estado.

4 |Elaborar propuestas de los documentos de gestion institucional, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, de manera eficiente.

Realizar el analisis técnico de los procesos criticos priorizados de la entidad, identificando oportunidades de mejora, riesgo y controles, a fin de recomendar su
redisefio o mejora, en caso que corresponda.

Analizar y elaborar propuestas de simplificacion administrativa, mejora de procesos, procedimientos, métodos de trabajo, carga laboral, entre otros, con la
finalidad de contribuir en la mejora de los procesos y la calidad de los servicios brindados por la Entidad..

8 |Otras que le asigne la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) é Colegiatura?

Inco |:|Egresado(a) I:Isi |Z|No
Comp mpl

Secundaria |:|Bachi||e.- Economista y/o Ingeniero Industrial y/o
Ingeniero economista y/o Administrador PYer——
Técnica Bésica Titulo/ habilitacién
(1 6 2 afios) Licenciatura profesional vigente?
Maestria

Técnica Superior/Superior
Pedagdgico (3 6 4 afios)

Estudios  Egresado Grado |:|S|' IZ|N0

X |Universitario

SREREIN
OO0
00O OO

Doctorado

Estudios  Egresado Grado

[]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de entrevista personal) :

* Conocimientos de la normativa de la Politica de Modernizacién de la Gestion Publica.
* Conocimiento de los Lineamientos de Organizacion del Estado.

* Manejo de herramientas para el andlisis y mejora de procesos.

* Modelamiento de procesos en Bizagi o Visio.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Programa de Especializacion o Diplomado en Gestidn de Procesos o Gestidn de Calidad y Curso de Gestidn Publica o Gestidn de la Administracion Publica

C.) Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio Sustentad

OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado Si NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado ] NO
Word X X
Excel X X
Powerpoint X X
Outlook X X

éSe requiere contar con idioma nativo?

Especificar
I:I Si, P . X |No

D.) Cursos Técnicos

Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica | Basico |[Intermedio| Avanzado H]

EXPERIENCIA

Experiencia general
Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia laboral

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
x Analista Especialista

profesional Asistente Coordinador/Asesor Dpto Director

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 afios de experiencia en gestién de la modernizacion y/o gestidn por procesos y/u organizacion y/o actividades afines al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el . . I
e NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto.

2 afios de experiencia en el sector publico de acuerdo al literal B
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, Responsabilidad, Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AV. RICARDO RIVERA NAVARRETE N° 475 - 2do. PISO -DISTRITO DE SAN ISIDRO - PROVINCIA Y

Lugar de prestacion del servicio DEPARTAMENTO DE LIMA

Duracidn del contrato Hasta el 31 de Diciembre de 2022.

S/. 11,000 (Once mil y 00/100 Soles.)

Contraprestacion mensual e . L . ]
P Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada Semanal 45 horas semanales

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar al interior del pais

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

Visto Bueno de la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos y/o responsable de las Convocatorias CAS.
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